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Введение
Целевая программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Подросток» на 2021-2022\ 2022-2023\2023-2024 г.г. годы разработана в соответствии с:
1. Федеральным законом от 24 июня  1999года №  120 - ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
2. Постановлением Правительства РФ от 3 октября 2002 года №
732 «О федеральной целевой программа «Дети России» на 2003-
2006 годы».
                                             Аналитическая записка

   Проблема поведения в трудных жизненных ситуациях получила достаточно широкое освещение в теоретических и эмпирических исследования зарубежных и отечественных психологов. Трудные жизненные ситуации рассматриваются исследователями наряду с такими понятиями, как “критические события”, “негативные жизненные события”, “стрессовые жизненные события”, “травматические события” и др. Они вынуждают человека прилагать разного рода усилия. Особенности психологической характеристики отрицательного влияния современных критических ситуаций сводятся к тому, что большинство из них заставляет испытывать человека страх, который привносится из прошлого и приумножается настоящим. Человек привыкает к страху и живет с ним постоянно, что в существенной степени меняет саму личность и влияет отрицательно на качество отношений между людьми.

Для конструктивного решения своих проблем, как социальных, так и психологических, субъект должен, прежде всего, избавляться от гнева, злости, страхов, стрессов, агрессии и др. отрицательных проявлений в своем поведении. 

   Каждый человек в своей жизни, в том числе и подросток, проходит через различные сложные ситуации, которые тем или иным образом отражаются на его дальнейшем жизненном пути. Подчас вереница неприятных событий захлестывает человека и ставит его в врасплох – человек больше не понимает, куда ему двигаться и как жить дальше. В подростковом возрасте это чаще всего кризис, связанный с поиском своего места в социуме.

   Таким образом, мы видим необходимость создания программы, где особое внимание уделяется способам разрешения конфликтных ситуаций, ценностным ориентациям подростков, самопознанию, саморазвитию и саморегуляции. Работе со стрессами и агрессией. Развитие уверенности в себе, работа со страхами, снижение тревожности. Для подростка общение со сверстниками во многом определяющее все остальные стороны его жизнедеятельности, поэтому развитие и совершенствование общения со сверстниками важная сторона психологической работы. В данной программе мы не охватываем учителей и родителей, но считаем, что профилактическая или коррекционная работа свыше указанными лицами, которые постоянно взаимодействуют с подростками, параллельно должна вестись. 

   Наша задача не избавление ребенка от всех тревог, а научит его разбираться в причинах своих переживаний, не впадать в отчаяние в сложной ситуации, а искать и находить решение задач, которые будет перед ним ставить жизнь.

   Настоящая комплексная программа предназначена для групповой коррекционной работы психолога с подростками.
Цель программы : оказать содействие полноценному психическому и личностному развитию подростка, формирование положительной социальной самоэдинтификации.
Задачи:
1. Реализация мер по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних:
· психическое развитие подростка в эмоциональном, мотивационном, поведенческом плане;

· создания оптимальных психологических условий для развития творческого потенциала личности подростка;
· формирование и развитие навыков самоанализа, самоконтроля, самовыражения, саморегуляции;
· обретение подростком положительных ценностных ориентиров и личностных смыслов жизни.
2. Повышение    уровня    воспитательно-профилактической    работы с подростками   в школе через взаимодействие с КДН, ПДН.
3. Развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков «группы риска» в каникулярное время, организация помощи в их трудоустройстве.
Основные исполнители программы

Администрация школы, психолог, социальный педагог, классные руководители, инспектор ПДН МО МВД России «Бежецкий», секретарь КДН и ЗП администрации Бежецкого района, по необходимости специалисты системы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.
Адресат программы: учащиеся 1-11 классов 

Основные пути решения проблемы
Для повышения эффективности системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних МОУ «Дороховская СОШ» в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:
1. Организационные мероприятия
-
планирование и корректирование работы по профилактике правонарушений совместно с инспектором ПДН МО МВД России «Бенжецкий» и секретарем КДН и ЗП администрации Бежецкого района;
-
проведение    мероприятий    по    выявлению    учащихся, склонных    к правонарушениям;
-
участие в различных городских акциях;
-
использование   возможностей   школы, дополнительного   образования, социума в работе с детьми;
-
своевременное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся.
2. Работа с обучающимися:
· создание консультативного пункта по оказанию учащимся и их родителям информационно-правовой помощи;
· проведение занятий по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, задача которых заключается в содействии полноценному психическому и личностному развитию подростка, формировании положительной социальной самоэдинтификации.
· изучение Конвенции о правах ребенка, локальных актов по школе и четкое соблюдение этих прав в школе;
· оказание помощи в проведении организованного отдыха учащихся «группы риска» в   каникулярное   время, посещение   кружков   и   секций, их трудоустройство;
-
организация   медицинских    обследований   подростков, склонных    к употреблению алкоголя, токсических и наркотических веществ;
-
организация социально-психологической службы по работе с детьми, подростками, родителями и педагогами;
-
организация   встреч   с работниками   правоохранительных   органов   по проблеме «Подросток и закон»;
-
организация досуга учащихся школы.
3.
Работа с семьей:
-
выявление семей, уклоняющихся от воспитания детей, неблагополучных
семей и организация профилактической работы;
· организация   консультаций   специалистов, психологов, социальных
педагогов, работников милиции, инспектора ПДН для родителей;
· организация   и   проведение   встреч   и   родительских   собраний   по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
4.
Правовой всеобуч учащихся:
-
проведение бесед, классных часов по разъяснению правил поведения и правовой информированности учащихся;
-
изучение   государственных   и   международных  документов   о   правах человека, о положении в обществе и правах ребенка.
Механизм реализации программы
Исполнители программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий. Каждое полугодие замдиректора по УВПР составляет справку о проделанной работе директору школы, секретарь совета профилактики проводит расширенное заседание с целью анализа, обсуждения проведенной работы и коррекции дальнейших планов. 
Ожидаемый результат
-
снижение уровня числа правонарушений, совершаемых несовершеннолетними школы;
- оптимизация работы социально - психологической службы по оказанию помощи детям и их родителям.

Система мероприятий по реализации

программы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Подросток»

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Организация работы совета профилактики
	В течение года
	Секретарь совета профилактики, замдиректора по УВПР

	Патронаж семей «группы риска»
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители, секретарь совета профилактики, инспектор ПДН МО МВД России «Бежецкий», Секретарь КДН и ЗП администрации

	Оказание психологической помощи по проблемам семейного воспитания и коррекции детско-родительских отношений

	По мере необходимости в течение года
	Психолог, социальный педагог, классные руководители

	Организация и проведение индивидуально-профилактической работы с учащимися «группы риска» и состоящими на учёте в ПДН

Программа «Познаю себя»

	В течение года 

2 раза в неделю
	Психолог, инспектор ПДН МО МВД России «Бежецкий», Секретарь КДН и ЗП администрации Бежецкого района

	Вовлечение учащихся группы риска и состоящих на учёте в ПДН в кружки и секции школы и города
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по УВПР, социальный педагог

	Организация летнего отдыха детей группы риска и состоящих на учёте в ПДН. Организация работы летнего лагеря и трудовой бригады.

	Июнь-август
	Инспектор ПДН МО МВД России «Бежецкий»,

Секретарь КДН и ЗП администрации Бежецкого района, социальный педагог, классные руководители

	Участие в городских акциях: 
· «За здоровый образ жизни!»
· «Мы помним, мы гордимся» (уборка и благоустройство мемориальных мест захоронений участников Вов)


	В течение года
	Инспектор ПДН МО МВД России «Бежецкий»,

Секретарь КДН и ЗП администрации, социальный педагог

	Участие в     мероприятиях,     посвященных Международному Дню защиты детей
	1 июня
	Инспектор ПДН МО МВД России «Бежецкий»,

Секретарь КДН и ЗП администрации Бежецкого района, социальный педагог

	Проведение воспитательных и спортивно-оздоровительных мероприятий (праздники, спартакиады, соревнования и т. д.)
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по УВПР, социальный педагог

	Педагогическая коррекция подростков «группы риска» и несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по УВПР

	Работа группы медиации
	По мере необходимости в течение года
	Члены группы медиации


Список литературы:
Грецов А.Г. Тренинг общения для подростков. – СПБ.: Питер, 2006. – 160 с.

Гущина Т.Н. Я и мои ценности…: Тренинговые занятия для развития социальных навыков у старшеклассников. – М.: АРКТИ, 2008. – 128 с.

Емельянова Е.В. Психологические проблемы современного подростка и их решение в тренинге. – СПб.: Речь, 2008. – 336 с.

Истратова О.Н. Справочник по групповой психокоррекции / О.Н Истратова, Т.В. Эксакусто. – Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 443 с.

Истратова О.Н., Эксакусто Т.В. Справочник психолога средней школы / О.Н Истратова, Т.В. Эксакусто. – Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 510 с.

Микляева А. В. Я подросток. Программа уроков психологии (7, 8 классы). – СПб.: Речь, 2003. 

Морозова Г. Как не стать созависимым: Техники преодоления созависимого поведения / Галина Морозова. – М.: Чистые пруды, 2008. – 32 с.

Хухлаева О.В. Тропинка к своему Я: Уроки психологии в средней школе (5-6 классы. – М.: Генезис, 2005. – 207 с.

Шмидт В.Р. Психологическая помощь родителям и детям: тренинговые программы. – М.: ТЦ Сфера, 2007. – 256 с

.Артюхова И.С. Воспитательная работа с подростками: занятия, игры, тесты. – М.: Издательство “Первое сентября”, 2004. – 208 с.( Школа классных руководителей). Грецев А.Г. Тренинг общения для подростков. –СПб.:Питер,2005 – 160с.:ил. 

Газета “Школьный психолог”.-М.: Издательство “Первое сентября”, 2005. №4-7

Приложение № 1

Программа психологических занятий «Познаю себя» 

Программа состоит из 16 занятий по темам, актуальным в подростковом возрасте. Каждое занятие определяет свои цели. 

Периодичность встреч 2 раза в неделю длительностью 1 час. 

Возраст: 8-18.

Количество часов: 18.

	№

	Тематический план
	Наименование тем

	Кол-во часов

	1
	Занятие 1.
	Знакомство.
	1 ч.

	2
	Занятие 2.
	Кто я или, что я думаю о себе.
	1 ч.

	3
	Занятие 3.
	Самопознание.
	1 ч.

	4
	Занятие 4.
	Мои эмоции и чувства.
	1 ч.

	5
	Занятие 5.
	Преодоление негативных эмоциональных состояний.
	1 ч.

	6
	Занятие 6.
	Обида.
	1 ч.

	7
	Занятие 7.
	Что мне делать с агрессией?
	1 ч.

	8
	Занятие 8.
	Уверенность в себе.
	1 ч.

	9
	Занятие 9.
	Построение партнерских отношений
	1 ч.



	10
	Занятие 10.
	Ассертивное поведение.
	1 ч.

	11
	Занятие 11.
	Смыслы и ценности в жизни человека.
	3 ч.

	12
	Занятие 12.
	Конфликты как возможность развития.
	1 ч.



	13
	Занятие 13.
	Развитие креативности.
	1 ч.

	14
	Занятие 14.
	Я и мои желания.
	1 ч.

	15
	Занятие 15.
	Развитие ответственности
	1 ч.

	16
	Занятие 16.
	Итоговое занятие
	1 ч.

	17
	Всего :18
	
	


                                      Занятие№1. 
Тема: Знакомство. Правила. 

Цель: создание благоприятных условий для работы в группе, ознакомление с основными принципами работы психологического тренинга, освоение приёмов активного стиля общения.

Упражнение «Знакомство» 
По уже сложившейся традиции тренинговых групп каждый из вас сейчас сделает себе визитку, при этом вы вправе взять себе любое имя. Вам предоставляется полная свобода выбора, вам даётся время для оформления визиток и подготовки к знакомству.

Психолог даёт задания: 

· Представиться каждому участнику, 

· Рассказать о своём имени, 

· Ответить на вопрос «Как ты сейчас себя чувствуешь?» 

Психолог представляет программу и правила работы в группе. Проводится обсуждение и принятие с участниками правил работы в группе. 

Правила работы в группе: 
1. Один говорит, все молчат. 

2. Каждый говорит от своего имени, о себе, о своём мнении, о своих мыслях и чувствах ( здесь и сейчас). 

3. Конфиденциальность. 

4. Безоценочность. 

5. Активное участие. 

6. Искренность в общении.

Правила принимаются по результатам голосования, после чего записываются на ватмане. 

Анкета. 
Участникам предлагается ответить письменно на вопросы: 

1. Что я знаю о себе? 

2. что я хочу узнать о себе? 

3. Мои ожидания от данного курса? 

Данные анкеты используются психологом для достижения содержательности уроков. 

Упражнение «Хлопки» 
Все кладут руки на колени рядом сидящих, хлопки выполняются по очереди каждой ладошкой. Если очерёдность ладошек нарушается, участник выбывает из круга. 

Ритуал прощания
                        Занятие № 2.

Тема: Кто Я . 

Цель: Установить контакт с подростками и создать положительную мотивацию к предстоящим урокам, способствовать самоанализу участников, прояснение Я – концепции. 

Упражнение « Приветствие». 

Сегодня мы продолжим знакомство и сделаем это следующим образом. 

Стоящий в центре круга предлагает поменяться местами всем тем кто обладает каким – то умением, это умение он называет( поменяйтесь все те, кто умеет плавать), при этом тот, кто стоит в центре круга постарается занять одно из освободившихся мест, а тот кто останется продолжит игру. 

Используем это упражнение для того, чтобы лучше узнать друг друга.  

Игра «Салат» (разделить участников на малые группы) 

Обсуждение «Что такое Я» 

Психолог предлагает обсудить в малых группах, а затем всем вместе «Что такое Я». Резюме: Я – это чувства, мысли, тело, поступки, желания, мечты, душа, характер… 

Упражнение  « Я –это …» «Какой я?»  

Подросткам даётся задание написать в рабочих тетрадях 10 предложений «Я – это…», дополнив их существительными, характеризующими их. Затем 10 предложений «Какой Я?», дав ответ в виде прилагательных. 

Реальное, идеальное, зеркальное Я. 

Лекционный материал психолога. 

Я- реальное –внешность, поступки, способности, качества, мысли, чувства, ценности, мечты и т. д., осознающиеся человеком. 

Я- идеальное – представления о внешности, способностях, качествах, которые хотелось бы иметь. 

Я – зеркальное – представление других людей о тебе, твоих качествах, способностях, поступках, мыслях. 

Работа подростков с таблицей. 

	1
	Я - реальное
	Я - идеальное
	Я - зеркальное

	
	Представление о том, кто я есть на самом деле.
	Представление о том, каким Я хотел бы быть.
	Представление о том, как меня воспринимают окружающие.

	2
	Я - реальное
	Я - идеальное
	Я - зеркальное

	
	Какие качества ты больше всего ценишь в себе? 

Чем гордишься? 
	Существует ли человек, на которого ты хотел бы быть похожим? Что бы ты хотел изменить в себе? 
	Что думают о тебе сверстники? Что думают о тебе  взрослые?


Упражнение «Моё Я» 

Психолог предлагает нарисовать Я – реальное, Я – идеальное, Я – зеркальное. (рисование 15-20 минут под спокойную музыку)

Ответить на вопрос: какое из трёх Я самое важное для тебя сейчас и почему?

Ритуал прощания. Обратная связь. 

              Занятие №3 Самопознание

Тема: Темперамент 

Цель: Знакомство с типами темперамента, определение типа темперамента. 

Игра «Абракадабра» 

Все разбиваются на пары. По команде психолога пары быстро должны принять определённую позу (спина к спине, колено к колену, затылок к затылку), при слове «Абракадабра» нужно поменять партнёра и образовать новые пары. 

Лекционный материал психолога. 

В 5 веке до новой эры древнегреческий врач Гиппократ, условно разделил людей на четыре группы, в зависимости от преобладания в организме жидкостей: 

Кровь (сангвис) 

Желтая желчь (холе) 

Черная желчь (мелайна холе) 

Лимфа (флегма) 

От латинских названий этих жидкостей и получили своё обозначение типы темперамента (сангвиник, холерик, меланхолик, флегматик). 

Темпераментом называют совокупность свойств, характеризующих динамические особенности протекания психических процессов и поведения человека, их силу, скорость возникновения, прекращения и изменение. 

Свойства темперамента составляют индивидуальные особенности человека, так как в основном биологически обусловлены и являются врождёнными. 

И. П. Павлов выделил три основных свойства нервной системы – силу, уравновешенность, подвижность возбудительного и тормозного процессов: 

· сильный, неуравновешенный, подвижный (холерик) 

· сильный, уравновешенный, подвижный (сангвиник) 

· сильный, уравновешенный, инертный (флегматик) 

· слабый, неуравновешенный, инертный (меланхолик) 

Характеристика темпераментов. 

Сангвиник – уравновешенный, с высокой скоростью реакции, умеренной силой их протекания. Активный, энергичный, способен легко приспосабливаться к новым условиям, подвижный, общительный, мимика и жесты выразительны, речь быстрая, самоконтроль мыслей и эмоций. Легко приобретает знания, умения и навыки, выполняет одновременно несколько дел, свободно переключается с одной работы на другую, имеет творческий потенциал.  Подходящей можно считать деятельность, наполненную разнообразием, активностью, творчеством, может быть рекомендована работа с людьми.

Холерик – неуравновешенный, в общении нетерпелив и резок. Мимика и движения энергичны, темп выполнения деятельности быстрый. Вспыльчивый, порывистый, может ставить перед собой такие задачи, которые не в силах выполнить. Отсюда возникает перенапряжение и неудовлетворённость собой, и как результат – раздражение на окружающих. Неуступчивый, запас энергии распределяет неравномерно. Подходящей можно считать деятельность, имеющую в своей основе цикличность, творчество, физическую выносливость. 

Флегматик – уравновешенный, упорный, терпеливый, в общении избирательный, трудно сходится с людьми. Речь и движения неторопливы. Не любит частую смену деятельности. Не конфликтный, отличается медлительностью и продуманностью поступков. К новой обстановке привыкает медленно, устойчив в отношении привычек, в деятельности проявляет вдумчивость и усидчивость. Наиболее эффективно работает при стабильном режиме на привычном месте. Подходящей можно считать деятельность, не отличающуюся разнообразием, не требующую быстрого переключения. 

Меланхолик – неуравновешенный, чувствительный, ранимый, тревожный, эмоционально неустойчив. Отличается пониженной работоспособностью, уходит от принятия решений и ответственности. Трудно привыкает к новой обстановке, склонен к самоанализу и анализу поступков других людей. Подходящей можно считать деятельность, требующую внимания, умения вникать в суть проблемы и прорабатывать детали. 

Самоанализ «Мой темперамент» 

Определение типа темперамента: тест Айзенка 

Определение типа нервной системы. Теппинг – тест. 

Рефлексия. 

Какие сильные стороны вашего темперамента способствуют успешной деятельности? 

Над чем стоит работать? 

Темперамент является природной основой проявления психологических качеств личности. Однако при любом темпераменте можно сформировать у человека качества, несвойственные данному темпераменту (самовоспитание). 

Тема: Характер 

Цель: познакомить подростков с понятием «характер», осознание собственных качеств характера 

Игра «Стоп – кадр» 

Подростки свободно перемещаются по классу, по хлопку они останавливаются, демонстрируют с помощью мимики, пантомимики, жестов, то слово, которое называет психолог (слова: встреча, общение, дружба, понимание, счастье). 

Упражнение «Я дарю» 

Каждый подросток получает по три листочка, на которых пишет, что хотел бы подарить: другу, группе, семье. Листочки собираются, перемешиваются, каждый выбирает три листочка, в группе зачитываются все «подарки». 

Лекционный материал психолога 

В переводе с древнегреческого слово «характер» означает «чеканка, печать». В самом деле, с одной стороны, жизнь чеканит, отливает характер человека, а с другой – характер накладывает печать на все поступки, мысли и чувства человека. Говоря о характере, мы подразумеваем типичные, часто повторяющиеся в поступках и действиях проявления индивидуальных свойств человека. 

Характер – совокупность устойчивых индивидуальных особенностей личности, выражающихся в отношении к различным сторонам действительности и проявляющихся в деятельности, поведении и поступках. 

В системе отношений выделяют четыре группы черт характера: 

- отношение человека к другим людям (общительность, замкнутость, равнодушие, чуткость) 

- отношение человека к своему делу (трудолюбие, лень, ответственность, халатность) 

- отношение человека к самому себе (скромность, тщеславие, самокритичность) 

- отношение человека к вещам   

В характере человека выделяют: 

- интеллектуальные черты (качества ума) 

- эмоциональные черты 

- волевые черты  

Упражнение « Азбука характера» 

Впишите, соответственно алфавитному порядку, названия черт характера. А – аккуратность, Б – бережливость 

А________         К___________             У__________ 

Б_________       Л___________             Ф_________ 

В_________        М__________              Х_________ 

Г_________        Н__________               Ц_________ 

Д_________        О__________               Ч_________ 

Е_________        П__________               Ш_________ 

Ж_________       Р__________                Щ_________ 

З_________        С__________                 Э_________ 

И_________        Т__________                Ю_________ 

Сказка о Деревьях – Характерах  (И. Вачков) 

В некотором удивительном мире, в долине, раскинувшейся среди высоких и неприступных гор, росли … Деревья – Характеры. Это были необычайные растения. Их внешний вид был отражением характеров людей, живущих далеко за горами.  У каждого Дерева от ствола отходили четыре главные ветки и множество маленьких. Эти четыре ветки имели своё название: Отношение к людям, Отношение к делу, Отношение к себе, Отношение к вещам. На одном Дереве ветвь Отношения к людям была пряма и устремлена вверх, потому что несла черту Правдивости, на другом была скручена кольцом Лжи. Где – то ветвь Отношения к себе вызывающе торчала Самовлюблённостью, где – то прогибалась до земли от своей Приниженности, а где – то спокойно и уверенно поднималась к солнцу как воплощение Достоинства. Ветви Отношения к вещам на некоторых Деревьях скрючились от Жадности, а на других обилием листвы обнаруживали свою Щедрость. Очень разные Деревья – Характеры росли в этом волшебном лесу. Под некоторыми Характерами трескалась земля – такими они были тяжёлыми, зато лёгкие Характеры буквально парили в воздухе, едва цепляясь за почву корнями. Встречались Характеры, сплошь – от корней до кроны – покрытые иголками. А иные напоминали телеграфные столбы с едва заметными отростками – это были прямые Характеры. Даже пила не смогла бы распилить твёрдые Характеры, а мягкие были настолько податливы, что их стволы можно было запросто мять, как глину. Были среди них очень красивые и безобразные, высокие и низкие, стройные и стелющиеся по земле. Так непохожи были Деревья, потому что росли они на разных почвах, неодинаково согревало их солнце, иначе обдувал ветер, не поровну давал влаги дождь. А ведь и у каждого человека в жизни складывается все по – разному, верно?  Порой налетала в волшебную долину свирепая буря, яростно бросалась она на Деревья: иные ломала или вырывала с корнем, другие гнула до земли, но сломать не могла. Были и такие, что не клонились под самым сильным ураганным ветром и лишь гордо распрямляли свои могучие ветви. Многие люди хотели бы побывать в этом лесу, посмотреть, как выглядит их Дерево. Но попасть в лес невозможно, а узнать какой у тебя характер можно, изучая себя и свои поступки. 

Обсуждение. 

Самоанализ 

Типы акцентуаций характера и особенности их проявления (А. Е. Личко) 

Ритуал прощания. 

 Занятие № 4, 5 

Тема:  Эмоции

Цель: выявить и дать знания о характере эмоций; основы эмоциональных ощущений. Учить выражать эмоции социально приемлемыми способами. 

1. Человек в своей жизни плачет и смеется, злится и радуется, бывает охвачен гневом или восторгом, страхом или яростью. Эти переживания называются эмоциями.
У животных также бывают эмоции. Вы видели кошку, которая выгнув спину, топорща усы и подняв хвост вверх, шипит на собаку.

Эмоции различаются по характеру: при этом почти у всех имеется противоположная: уверенность – тревожность; радость – горе; защищенность – страх; наслаждение – страдание; счастье – несчастье; радость – досада.

Особо сильные проявления эмоций – аффект, стресс, шок, паника, страсть, отчаяние и т.д.

Чувства – это высший уровень эмоций, отвечающий потребностям людей.

Наше Я – эмоциональное складывается из следующих эмоциональных ощущений: 

· Чувство успеха, уверенности в общественном признании, дружбы, симпатии (Я нравлюсь); 

· Уверенности в способности к той или иной деятельности, чувство наслаждения успехом, отсутствие боязни поражения, досады, злости и т.л. (Я способен); 

· Чувство защищенности, значимости в своем круге общения, отсутствие тревожности, страха, вражды со стороны окружающих (Я защищен). 

2. Упражнение “Эмоции в мимике” 

Наибольшее значение для выражения эмоций имеет лицо, а на лице глаза и рот. Используя условные обозначения эмоциональных состояний, нарисуйте своё состояние. 

· нейтральное 

· счастье 

· жестокость 

· страдание 

Человек имеет право на любую эмоцию. Но формы проявления эмоций должны быть человеческими, отвечать общепринятым правилам приличия.

3. Рекомендации по управлению эмоциями и чувствами (своими и других людей)
• Уважайте чувства других.
• Проявите терпимость к чьей–то бурной эмоции.
• Поощряйте в других желаемое для вас поведение.
• Откажитесь от негативной борьбы за лидерство (от конфликтов, грубости, агрессии).
• Нейтрализуйте желание отомстить, ибо подобная эмоция разрушительна для человека.
Если вами овладела сильная эмоция, то: 

· Попросите помощи. 

· Сядьте и поплачьте (дайте выход эмоциям). Сделайте перерыв, посчитайте про себя, подумайте о чём–либо приятном. 

· Побегайте, дайте себе физическую нагрузку. 

· Внушайте себе, что всё не так плохо. 

· Выясните, как успокаивают себя в этом случае другие, попробуйте делать то же. 
4. Игра «Угадай эмоцию»
Вывешивается плакат со схематичным изображением эмоций, без указаний состояний человечков. Участники угадывают, какие эмоции изображены на плакате.

5. Игра «Изобрази эмоцию»
Эмоции можно выражать с помощью движений, мимики, жестов, интонации.
Необходимо подготовить карточки, на которых будет написана та или иная эмоция (радость, грусть, насмешка, обида, страх, удивление и т.д.). Каждый из ребят по очереди достает из конверта карточку и пытается изобразить доставшуюся ему эмоцию без слов. Остальные должны угадать, что это за эмоция.

6. Рефлексия.

 Эмоции и цвет
Цель: выявить и дать знания и взаимосвязи цвета и проявления эмоции. 

1. Уже не один век люди спорят о том, какую эмоцию у них вызывает определенный цвет. На пример, Гете считал, что цвет «независимо от строения и формы материала оказывает известное воздействие на душевное настроение». 

Он делил цвета на «положительные» — желтый, красно-желтый (оранжевый) и желто-красный (сурик) и «отрицательные» — синий, красно-синий и сине-красный. 

Цвета первой группы создают бодрое, живое, деятельное настроение, второй — мягкое и тоскливое. Зеленый Гете относил к «нейтральным». 

2. Характеристики цветов по Гете.
Желтый. 

«Если смотреть сквозь желтое стекло, то глаз обрадуется, сердце расширится, на душе станет веселее, кажется, что веет теплом...» 

Оранжевый. 

«То, что сказано (положительного) о желтом верно и для оранжевого, но в более высокой степени. Оранжевый «энергичнее» чисто желтого». 

Желто-красный. 

«Приятное и веселое чувство, вызываемое оранжевым, вырастает до невыносимо-мощного в ярком желто-красном. Активная сторона в этом цвете достигает своей высшей энергии. В результате этого, энергичные, здоровые, суровые люди любят особенно эту краску. Этот цвет привлекает дикарей и детей». 

Синий. 

«Как цвет это — энергия: однако он стоит на отрицательной стороне и в своей величайшей чистоте представляет из себя как бы волнующее ничто. Синий как бы влечет за собой, «уходит» от человека. Синий как идея темного связан с ощущением холода. Комнаты с преобладанием синего цвета кажутся просторными, но пустыми и холодными. Если смотреть на мир через синее стекло, то он предстает в печальном виде». 

Красно-синий (сиреневый). 

«Этот цвет вызывает ощущение беспокойства. Цвет живой, но безрадостный». 

Красный. 

«Гармоничное соединение полюсов желтого и синего и поэтому глаз находит в этом цвете идеальное удовлетворение. Более темный символизирует старость, а светлый — юность». 

Пурпур. 

«Любимый цвет правителей, выражает серьезность и величие. Но если рассматривать окружающий пейзаж через пурпурное стекло, то он предстает в ужасающем виде, как в день «страшного суда». 

Зеленый. 

Если желтый и синий находятся в равновесной смеси, возникает зеленый. Душа «отдыхает». 

3. Компьютерный вариант теста Люшера

4. Упражнение «Фигуры эмоций»
Ребята рисуют пять больших фигур на листе А4. Потом, подписав имена четырех из них (гнев, радость, страх, ярость), раскрашивают цветными карандашами. Придумывают имя 5-й фигуре, раскрашивают, используя такие цвета, которые соответствуют ее эмоциональному состоянию.

5. Рефлексия.
 Чувства.

Цель: Актуализация опыта и знаний, относящихся к эмоциональной сфере, развитие умений выражать своё эмоциональное состояние. 

Психолог озвучивает тему и просит подумать, чем она может быть им полезной. В результате обсуждения делается вывод, что изучать чувства необходимо, чтобы: 

- уметь контролировать проявления чувств; 

- понимать себя (рефлексия);

- понимать окружающих (эмпатия); 

- общаться без конфликтов. 

Упражнение «Слепой и поводырь»

Нужно разбиться на пары, «слепому» завязывают глаза и «поводырь» проводит его вокруг препятствий, затем они меняются ролями. После упражнения проводится обсуждение, что участники чувствовали в той и в другой роли. 

Дискуссия «Чувства» 

Психолог задаёт вопросы, на основе которых строится обсуждение: 

- что такое чувства? 

- какие бывают чувства?  

- все ли чувства надо испытывать человеку? 

- как надо проявлять чувства? 

Психолог обобщает: «Чувства – это отношение человека к миру, к тому, что он делает, что с ним происходит в его непосредственном переживании. Это то, что наполняет нашу жизнь особенным трепетом, обогащает внутренний мир, делая нашу жизнь неповторимой и прекрасной.

Чувства

	Нравственные, этические
	Эстетические
	Интеллектуальные (познавательные)

	Отношение к другим, семье, себе, к Родине. 

Любовь, гуманизм, отзывчивость, справедливость, достоинство, стыд, патриотизм.
	Восприятие художественных произведений. 

Диапазон: от наслаждения до отвращения.
	Познавательное отношение к миру, интерес, любознательность, тайны, удивления.


Упражнение «Мир чувств» 

Психолог предлагает каждому участнику выбрать две карточки (жёлтую и зелёную), на которых обозначены чувства. 

Жёлтые карточки: радость, надежда, удивление, удовольствие, любовь, восторг, гордость, спокойствие, доброта, смелость, дружелюбие, уверенность. 

Зелёные карточки: печаль, горе, злость, раздражение, страх, месть, ненависть, равнодушие, жадность, обида, хитрость, зависть. 

Подростки по очереди невербально изображают чувства. 

После упражнения проводится рефлексия: 

- какое чувство было легче показать?

 -какие трудности возникали при пантомиме? 

- что помогло справиться с заданием. 

Упражнение «Незаконченные предложения» 

1. Я радуюсь, когда… 

2. Я грущу, когда, … 

3. Я нервничаю, когда… 

4. Я горжусь, когда… 

5. Я тревожусь, когда… 

6. Я спокоен, когда… 

7. Я злюсь, когда… 

8. Я боюсь, когда… 

9. Я люблю, когда… 

Упражнение «Моя полянка» 

Психолог предлагает всем занять удобную позу, сидя в кругу, закрыть глаза и представить (спокойная музыка) 

«Все мы находимся на полянке, каждый на своей. У кого – то она маленькая, у кого – то большая. У кого – то светит солнышко, у кого-то идёт дождь. Какое время года на вашей полянке? Какое время суток? Кто вы на этой полянке: гриб, растение, животное, птица? Что вы чувствуете, как взаимодействуете с окружающими, если они есть? 

После упражнения подросткам предлагается нарисовать свою полянку. 

Игровое задание. 

 Загадай предмет. 

Психолог рассказывает, что различные предметы, когда мы на них смотрим, вызывают у нас различные чувства. (Когда мы видим шприц, то у нас возникает чувство страха или тревоги, а если смотрим на арбуз, то чувство радости или любопытства – сладкий ли?). Предлагается загадать тот или иной предмет и, не произнося загаданное вслух, называть как можно больше чувств, которые этот предмет вызывает. Остальные должны угадать, какой предмет загадан.  

Ритуал прощания. Обратная связь
Занятия №6 

Тема: Обида

Психологический игровой тренинг 

Тема: «Лекарство» от обиды

Цель: способствовать сплочению группы, углублению процессов самораскрытия, овладению приемами отреагирования чувства обиды

Задачи: 1. установить контакт с подростками

              2. создать положительную мотивацию к предстоящим занятиям

              3. закрепить навыки самоанализа, способствовать более глубокому самораскрытию

              4. овладеть приемами отреагирования негативных чувств (обида)

              5. способствовать овладению навыками психологической саморегуляции и   трансформации негативных переживаний в положительные эмоциональные состояния

  Методы: арт-терапия, цветотерапия, музыкотерапия, телесно-ориентированная терапия, аромотерапия

Ход занятия:

1.Ритуал приветствия

Поприветствуем друг друга:

- за руку

- кивком головы

- по – восточному

- хлопком руки

2. Прошу, ребята, занять свои места. На прошлом занятии мы говорили с вами о чувствах человека. Оказалось, что ваши дома заселены разными чувствами, как позитивными, так и негативными. Среди прочих чувств, живущих в ваших домах есть чувство

- похожее на черничный сок, прольешь, а отстирать трудно

 - это реакция человека на предательство, вранье, когда близкий не помог в трудной ситуации

- плохое настроение после того, как человек, которому доверяешь тебя подставил

- негативное чувство одного человека к другому за какой-то поступок, после чего на душе остается осадок

- внутренне состояние души, когда человек угнетен чем-то, на всех зол, когда кроме себя никому нельзя доверять

- это чувство, которое возникает, когда близкий человек не оправдал твоего доверия или не хочет тебя понять

Такое определение, вы, ребята дали негативному чувству, мешающему человеку радоваться жизни и быть счастливым. Это чувство-…… (обиды).

Именно об этом чувстве пойдет речь на нашем сегодняшнем занятии.

Как мы только что убедились, каждый из вас имеет свое представление об этом чувстве. Сейчас я предлагаю выразить это чувство не вербально, а путем растирания пластилина на картоне. Вашу работу будет сопровождать музыка, которая поможет вам точнее выразить свои представления.  Итак, приступаем к работе.

Что представляет из себя обида?

3. Арт-терапия

Групповое выполнение работы. Из пластилина путем растирания на ватмане выразить чувство обиды. (5-7 мин.)

Р: -Почему для выражения обиды выбрали эти цвета? 

    -Что чувствовали во время работы?

    - Что чувствуете сейчас?

   - Какая обида на ощупь?

    - Какая обида на вкус?

4. Моделирование  обиды

     В воду в прозрачном кувшине добавляем лимонную кислоту, перец, соль, специи, все хорошо перемешиваем.  А теперь каждому из нас плеснем немного обиды в стаканчик. Что станем делать с этой жидкостью?

1. Обиду можно выпить (проглотить).

- Как будем чувствовать себя в этом случае? (может быть , когда-нибудь переварится сама по себе)

2. Обиду можно выплеснуть на обидчика (берется стакан и выплескивается на голову игрушечного кота)

- Что вы почувствуете при этом? (может быть временное облегчение, но данное поведение может привести к затянувшемуся конфликту)

3. Ничего не делать, ждать пока испарится, но при этом обиду придется все время носить с собой

4. Обиду можно выплеснуть куда-нибудь в никуда (стакан с водой выливается в угол, на пол)

Р: Какой способ самый лучший? Почему?

Вывод: Выплескивание обиды в никуда- это отреагирование негативного состояния. 

Для этого может быть использован комплекс упражнений для снятия эмоционального напряжения и мышечного зажима.

Отреагирование негативного состояния
Мы определили, какая обида на цвет и вкус. Как вы думаете, где, в какой части тела селится обида?

5.  Комплекс упражнений для снятия эмоционального напряжения и мышечного зажима

Нижняя часть ног. Ступни ног плотно стоят на полу. Сначала, не отрывая пальцев, подними максимально высоко пятки. Задержи их в таком положении и расслабь. Через 5–10 секунд повтори упражнение. 
Бедра и живот. Вытяни ноги прямо перед собой, как можно прямее, оттягивая носки. Напряги их, как бы пытаясь достать до противоположной стены, а затем мягко расслабь мышцы. Ноги мягко опустятся на пол и вместе с этим от коленей вверх к туловищу начнет распространяться волна тепла, приятной тяжести. Мысленно остановись на этом ощущении.
Грудная клетка. Сделай глубокий вдох, как бы вдыхая весь воздух, который тебя окружает. После небольшой задержки дыхания выдохни. Обрати внимание на разницу в ощущениях между периодами энергичного напряжения на вдохе и расслабления на выдохе. Старайся почувствовать ощущение тепла внутри туловища, в верхней части живота, которое появляется сразу после полного выдоха.
Руки. Сожми плотно кисти в кулаки. Сделай это настолько сильно, насколько возможно. После нескольких мгновений напряжения расслабь их. Для расслабления противоположной группы мышц максимально широко раздвинь пальцы, задержи их в таком положении, сбрось напряжение. По ходу выполнения упражнений и в паузах между ними прислушайся к возникающим ощущениям, зафиксируй момент потепления и возникновения приятной тяжести в руках.
Плечи и шея. Упражнение состоит в пожимании плечами в вертикальном направлении. Мысленно попытайся достать до мочек ушей кончиками плеч. После сильного напряжения мышц расслабься. Сконцентрируй внимание на возникающих ощущениях размягченности, тепла.
Лицо. 
Крепко сомкни веки, так крепко, как будто в них попало мыло. Расслабив мышцы, ты почувствуешь, как глазные впадины наполняются тягучим теплом, в котором тонут неприятные ощущения усталости, боли, перенапряжения.
А теперь представьте себе такую ситуацию. Жил на свете очень интелегентный человек. Все у него было хорошо, да вот несчастье. В шкафу с одежной завелась моль и причем так много! Итак, по команде, давайте поможем ему, истребим всю моль. Будем хлопать ее везде. Где она может быть. Итак, открываю дверцу шкафа… Хлопаем, Хлопаем!

- Что мы чувствуем?

- Что чувствовали в процессе упражнения? 

- Что чувствуете теперь?

Заряжаемся энергией и хорошим настроением

7. Для того, чтобы место обид не заняло другое негативное настроение, необходимо заполнить его позитивом и хорошим настроением.

Цвето и музыкотерапия (слайдовая программа с использованием музыки и оранжевого цвета)

Сделаем нашу жизнь ярче!

8. Возвращаемся к плодам своей деятельности, т.е к обиде из пластилина.  

-Что чувствуете, когда смотрите на это произведение?

- Что при этом хочется сделать?

Используя цветной пластилин, бусинки, перышки, пуговицы творим чудеса и создаем шедевр мирового искусства, даем волю нашим новым чувствам и эмоциям. 

(индивидуальная работа участников группы 5-7 мин.)

Фоном звучит мажорная музыка, в аромалампе - запах герани 

Р: -Давайте посмотрим, что за чудо у вас получилось? 

- что чувствовали, когда выполняли работу? Как назвали композицию и почему? Что чувствуете сейчас?

9.Вывод: вот теперь мы с уверенностью можем сказать, что чувство обиды мы побороли.А если у кого-то и остались ее частички, то теперь вы знаете некоторые секреты- лекарство от обиды и можете всегда ими воспользоваться. 

В завершении работы, мне бы хотелось произнести строки Леонардо да Винчи

«Как теплая одежда защищает от стужи, так выдержка защищает от обиды. Умножай терпение и спокойствие духа, и обида, как бы горька ни была, тебя не коснется». 

Ритуал прощания и рефлексия

1. Ребята, давайте встанем в круг, так, как и начинали наше занятие.

- Что было сегодня для вас трудно?

- Что было полезно?

- Что было интересно?

- Какие полезные мысли унесете с собой?

2. «Аплодисменты»

В завершении нашего занятия. Ребята по очереди выходят в центр круга, остальные аплодируют ему до тех пор, пока не услышат слова благодарности. Последним в круг встает психолог.

Занятие №7 

Тема:Что мне делать с агрессией
Тренинг на снятие агрессии 

"Пара ласковых"

Группа в кругу. Одному завязывают глаза. Ведущий (или сосед) показывает на кого-то рукой и просит вылить на него всю злость. После потока "высказываний" человеку развязывают глаза. Он видит свою "жертву" и извиняется перед ней. Мол, был несдержан. "Сорвалось". Интересный эффект, когда показывают человеку на него самого.  

"Рисунок"

    Нарисовать портрет человека, к которому испытываешь агрессию. Потом подписать его корявыми буквами, порвать и выбросить.  

 "Фигура"

    Сидя в кругу, участники составляют фигуру из всего агрессивного, плохого, что есть в группе. "На общее дело" идут клыки, зубы, когти и т.д. по кругу. (Или качества для старших). Затем одновременным нажатием "кнопок" на ручках стульев фигура отправляется в космос.  

Тренинг снятие агрессии

1. Участники сидят в кругу. Одному из них (агрессивному) завязывают глаза, а его сосед указывает на кого-нибудь рукой, так чтобы все видели, кроме, естественно, агрессивного. Участник, указавший жертву, говорит зажмурившемуся: «Вымести свою злость на этом человеке!», — и тот высказывает все накопившееся в неизвестно чей адрес. Потом ему развязывают глаза и показывают, кого он столь нелестно охарактеризовал. Смущенный автор высказываний извиняется перед невинной жертвой вербальной агрессии, например, так: «Я вовсе не Вас имел в виду, извините!» 

Чуть усложненный вариант этой игры: участнику, завязавшему себе глаза (не обязательно агрессивному), его сосед предлагает хорошенько отругать одного участника от имени другого. Хулитель не знает ни имени того, кого придется ругать, ни того, от чьего имени это делается. После развязывания глаз участник, от имени которого все говорилось (сам он не произнес ни слова), говорит участнику, который был обруган, что-нибудь типа: «Извините, я был несдержан. Вырвалось!» 

Как правило, после такой процедуры страсти стихают и нравы смягчаются. Игру следует проводить по кругу. После двух-трех выступлений спросите, есть ли еще желающие ругаться, и, если есть, предоставьте им слово, предварительно завязав глаза, а затем остановите игру и переходите к дальнейшим занятиям. Если слишком много желающих высказаться, то прервите игру после того, как кто-либо из соседей укажет на игрока с завязанными глазами как на объект агрессии и автора выступления одновременно, т. е. участник будет ругать сам себя от своего имени. Обычно всем становится смешно, когда кто-нибудь прохаживается в свой собственный адрес. 

Не пытайтесь играть в эту игру с людьми, лишенными чувства юмора. 

2. Предложите участникам нарисовать на листах бумаги портрет человека, к которому они питают агрессивные намерения, или написать его имя корявыми, некрасивыми буквами. Когда это будет сделано, попросите всех одновременно разорвать и скомкать свои листы и бросить их в корзину для бумаг, предусмотрительно взятую Вами на тренинг. 

3. Упражнение по нынешним временам дорогое, но что не сделаешь ради профессионального успеха! Вы показываете что-нибудь типа «Сникерса» и говорите, что эту конфету вручите сейчас самому агрессивному, а занявшие второе и третье место удовольствуются «Марсом». Претенденты на призовые места должны сделать самовыдвижение. Если несколько человек претендуют на звание самого агрессивного, то группа должна определить, кому же именно достанется сей батончик из молочного шоколада. Затем Вы предлагаете кому-нибудь из участников — самому доброму, как Вы заявляете, вручить победителям конфеты. После того, как агрессивные получат свое, выньте из укромного места коробку хороших конфет для всех остальных. 

Упражнение это следует проводить в конце занятия, перед чаепитием. Особенно хорошо его проводить с группами школьников. Они никогда не прячут полученные конфеты в сумочки. 

4. Тренер предлагает собрать фигуру из всего плохого, злого и агрессивного, что есть в каждом участнике группы. Участники по очереди отдают на общее дело свои когти, зубы, шипы, жала, перепончатые крылья и т. п. Существо, получающееся в итоге, целиком состоит из угловатого, кусающего, карябающего. Затем, путем одновременного нажатия кнопок осуществляется старт стула с сидящим на нем воплощением агрессивных поползновений группы в межзвездное пространство, где оно и канет навеки в пучину забвения. 

                                      Занятие№8. 
Тема: Уверенность в себе

Цель: приобретения опыта уверенного поведения в моделируемых ситуациях общения, познакомить с признаками уверенного и неуверенного поведения. 

Игра «Контакт глаз» 


Все встают в круг и пытаются встретиться с кем-то взглядом; когда двоим это удаётся, они меняются местами. 

Упражнение «Уверенность, неуверенность» 

Сейчас мы будем кидать друг другу мяч и при этом говорить ассоциации, связанные со словом «уверенность» (спокойствие, сила…) А теперь почувствуем состояние уверенности в себе: походим уверенной походкой, сядем уверенно на стул, посмотрим друг на друга уверенно, пожмём уверенно руку соседу. 

Обсуждение. 

Затем психолог предлагает прочувствовать неуверенное поведение. 

Обсуждение. 

Лекционный материал психолога. 

Уверенное поведение зависит от внутренней позиции человека. Признаки уверенного поведения (я - хороший, ты - хороший), у человека есть три потребности: в понимании, в уважении, в принятии. Только удовлетворив эти потребности, мы войдём в контакт с человеком, а удовлетворяются они при уверенном поведении. Уверенный человек: 

· Использует «Я – высказывание»; 

· Применяет эмпатическое слушание; 

· Умеет говорить о своих желаниях; 

· Отражает чувства; 

· Умеет просить; 

· Умеет отказать; 

· Умеет принимать отказ; 

· Говорит прямо и открыто; 

· Склонен к компромиссам, предлагает их сам. 

Признаки неуверенного поведения (я – плохой, ты – хороший): 

· Человек смотрит в пол; 

· Не может отстаивать свою позицию; 

· Первое «нет» приводит к его отказу от дальнейших попыток добиваться своего; 

· Не умеет просить; 

· Не может отказать; 

· Ему трудно убеждать собеседника, приводя аргументы; 

· Отвечает односложно «да», «нет»; 

· При разговоре не садится; 

· Прячет ноги под стул; 

· Держится на большой дистанции от собеседника; 

· Мнёт руки, говорит тихо. 

Упражнение «Нет» 

Разбиться на пары, у одного в руках любой предмет, задача второго любыми способами выпросить предмет. Задача первого игрока не отдавать предмет, при этом чётко и уверенно говорить «нет». Меняются ролями. Обсуждение. Легко ли было просить? Легко ли было отказывать? 

Отработка навыков уверенного поведения. 

Психолог предлагает ситуации, они разыгрываются желающими и затем анализируются всей группой. 

Если подростки предлагают свою, актуальную для них, ситуацию, можно разобрать её. 

1. Вы со своим другом собрались в кино, встречаетесь с ним у входа, и тут выясняется, что он забыл билеты. 

Проиграть эту ситуацию с учетом следующих характеристик: 

· Вы не очень уверены в себе, а друг – душа любой компании, немного эгоистичен; 

· Вы – лидер, друг – робкий и застенчивый.  

Обсуждение зависит от того, как будет разыграна ситуация. Устраивает ли подростков предложенный выход, какие чувства испытывают герои ситуации? 

2. Девушка уже сорок минут ждёт юношу, он появляется очень расстроенный. 

3. твой друг взял у тебя учебник на время. Завтра зачёт, и учебник необходим. Ты звонишь другу и просишь срочно вернуть учебник. Друг отвечает, что сейчас принесёт, проходит час – друга нет. Твои действия. 

Упражнение «Символ» 

Подростком предлагается на листах нарисовать символическое изображение «Вера в себя». Затем по желанию рассказывают о своих символах. 

Упражнение «Копилка» 

Психолог рассказывает о том, что человек чувствует себя уверенным, опираясь на внутренние (умственные способности, душевные качества, умения) или внешние (семья, друзья, природа, хобби) источники силы. Совместно с подростками собирается их «копилка» - называются те качества, способности, достижения, которые могут помощь человеку осознать свою уверенность. 

Упражнение «Мои ресурсы» 

Подросткам раздаются карточки с позитивными утверждениями, ребята отмечают те, которые им подходят: 

Я могу это сделать. 

Я всегда думаю, что одно маленькое усилие – и будет результат. 

Я достаточно умелый, чтобы сделать работу хорошо. 

Я могу измениться так, как считаю нужным. 

Я имею право вслух говорить о своём мнении. 

Моё мнение может отличаться от остальных. 

Я ощущаю свою ценность и уникальность. 

Я понимаю, что способен на многое. 

Я осознаю богатство своего внутреннего мира. 

Рефлексия 

 Занятие№9. 
Тема: Построение партнерских отношений
Цель: знакомство с приёмами общения, развитие базовых коммуникативных умений. 

Упражнение «Испорченный телефон» 

Подростки встают в цепочку, психолог встаёт в конце. Хлопком по плечу он предлагает подростку повернуться к нему лицом. Затем он жестами показывает какой – либо предмет. Первый участник поворачивается лицом ко второму и также хлопком по плечу просит его повернуться и показывает предмет, второй передаёт третьему и т. д. Последний участник показывает предмет. 

Условия: всё делается молча, только с помощью жестов. 

Упражнение «Спина к спине». 

Подростки садятся на стульях спиной друг к другу, выбирают тему  и общаются. Затем происходит обмен впечатлениями. 

Упражнение «Сидя, стоя». 

Упражнение выполняется в парах, в которых партнёры меняются местами. 

Один подросток сидит на стуле, другой стоит, ведётся беседа. Обсуждение, как каждый себя чувствовал. 

Лекционный материал психолога. 

Общение – это форма жизнедеятельности, сложный многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, обусловленный потребностями в совместной деятельности. Процесс общения включает в себя: 

· Обмен информацией; 

· Взаимодействие; 

· Восприятие и понимание другого человека. 

Цели общения: 

· Установление контакта; 

· Сообщение и получение информации, обмен мнениями, замыслами, решениями, сообщениями; 

· Побуждение, стимулирование активности партнёра; 

· Координация действий; 

· Обмен эмоциями; 

· Установление отношений – осознание своего места в межличностных связях (ролевых, деловых) 

Самоанализ 

Слово «диагноз» скорее медицинское, чем психологическое, но для нас оно будет означать возможность узнать о себе что – то новое. Я думаю вам будет интересно получить исходную информацию об уровне вашей коммуникабельности. Мы это сделаем с помощью теста «Какой я в общении?» 

Интерпретация результатов.  

Упражнение «Круг моего общения». 

Сейчас вы проанализируете круг своих знакомых и запишите их имена в специальную аналитическую таблицу.

	Возрастная категория
	имя
	Тип отношений (общения)

	Сверстники 

Старше меня на 3-5 лет 

Старше меня на 6-10 лет 

Старше меня более чем на 10 лет 

Младше меня на 1-3 года 

Младше меня на 3-5 лет 

Маленькие дети
	
	


1 Кто лидер в вашей паре общения? 

2 Какие чувства вы испытываете во время разговора с каждым из них? 

3 Что является предметом разговора? 

4 Каким образом заканчиваете беседу? 

5 Что испытываете после её завершения? 

Рефлексия 

Дискуссия «Что может мешать общению». 

Прерывание, перебивание, занятия посторонними делами, возражение до того, как собеседник изложил всё до конца и т. д. 

Притча «Три типа слушателей». 

Однажды к Будде пришёл культурный и воспитанный человек. Он задал Будде вопрос. Будда сказал, что не может прямо сейчас ему ответить. Человек удивился: «Вы заняты?» Будда ответил, что у него достаточно времени, но в данный момент ответ его не будет воспринят, т. к. есть три типа слушателей. Первый тип, как горшок, повёрнутый вверх дном. Можно отвечать. Но в него ничего не войдёт, он не доступен. Второй тип слушателя подобен горшку с дыркой в дне, он находится в правильном положении, но в дне дырка и наполняется он только на мгновение. Есть третий тип слушателя, у которого нет дырки и он не стоит вверх дном, но он полон отбросов, вода может входить в него, но она тут же отравляется. 

Обсуждение. 

Игра «Пишущая машинка». 

Давайте представим себе, что все мы – большая пишущая машинка. Каждый из нас - буквы на клавиатуре. Наша машинка умеет печатать слова и делает это так: я говорю слово «добро», и тогда, кому достаётся буква «д», хлопает в ладоши, потом мы все вместе хлопаем в ладоши и т. д. (распределяем буквы). 

Ритуал прощания
 Занятие№10. 
Тема: Ассертивное поведение
Название. Манипулятивная игра "Вызвать жалость"

Предназначение. 

  Процедура группового коммуникативного тренинга. Направлена на освоение навыков ассертивного поведения и умения оперировать мимикой. 

Качества. Ассертивность. Умение разбираться в людях. Актерские способности

Содержание

  Ведущий перед тренингом готовит достаточное количество фишек (число участников x 3). Можно нарезать куски картона, использовать настоящие монеты небольшого номинала. Однако для придания солидности тренингу лучше запастись специальными игральными фишками, продающимися в магазинах ("фишки для покера"). Также желательно приготовить четыре одинаковые коробочки с крышкой. 

  Вызываются четверо добровольцев. Остальные участники тренинга выходят за дверь. Перед уходом каждый из них получает по три фишки. Важно дать фишки именно перед выходом, чтобы какое-то время участники походили с этими фишками, немного привыкли к ним как к почти личной собственности. 

  Тем временем ведущий сообщает оставшимся, что их задача - заработать как можно больше фишек. Для этого у них есть только одно средство - вызвать жалость у владельца фишек. Жалость можно вызывать только своим внешним видом, в первую очередь - выражением лица. Ведущий рассаживает "попрошаек" в ряд, выдаёт каждому по коробке, куда надо складывать фишки. 

  Остальные участники заходят по одному. Им сообщается, что они должны раздать фишки "как подаяние". Можно отдать все фишки одному человеку, можно две отдать одному, а третью - другому, можно раздать по одной. Можно вообще не отдавать фишки или же отдать одну или две. Получив свою фишку, "попрошайка" прячет её сразу в коробочку. Это делается для того, чтобы следующие игроки не могли видеть предпочтений предшественников. 

  В конце производится анализ. Поднимаются вопросы: 

  - Что двигало игроками, когда они раздавали фишки? 

  - Как старались вести себя "попрошайки"? Как и что они изображали? 

  - У кого хорошо получилось вызвать жалость, у кого плохо?

едущий тренинга заводит беседу с участниками. В процессе беседы можно рассмотреть несколько типичных примеров манипуляции (примеры предлагает как сам ведущий, так и участники). Разговор подводится к тому, что обычно значительно легче убедить человека не делать чего-то, чем убедить его наоборот что-то сделать. Это связано с двумя обстоятельствами. 

  Во-первых, чтобы сделать какое-то более-менее сложное действие - человек внутри себя проводит некоторую работу, сознательную или бессознательную. Надо настроить себя на выполнение определенного алгоритма действий, надо проанализировать возможные последствия, надо выяснить наиболее оптимальный способ достижения цели. Все это надо проделать предварительно, перед выполнением действия. Разрушить эту конструкцию внешним манипулятивным воздействием легко. Построить - значительно тяжелее. 

  Второе обстоятельство связано с тем, что человек, как и другие животные, значительно охотнее верит в плохое, нежели в хорошее. В поведенческом плане животному значительно выгоднее сразу и решительно поверить в плохое развитие событий (в то, например, что за ближайшей скалой прячется хищник), нежели в другой ситуации так же решительно поверить в хорошее развитие событий (например в то, что за той же скалой теперь прячется не хищник, а большой кусок еды). Одна ошибка первого сорта может стоить животному жизни. Ошибка второго сорта грозит лишь временным состоянием голода. 

  Манипулятор легко может запугать наивного человека и внушить ему какое-то действие, но только если это действие носит оборонительный, защитный характер. Значительно сложнее воодушевить того же самого человека на какие-то созидательные действия. 

  Пример 1. Манипулятор может, например, сравнительно легко запугать какого-то человека и добиться того, чтобы этот человек покинул город, в котором он живет. Манипулятор, искусно жонглируя фактами может "доказать", что какие-то нехорошие люди преследуют этого человека. 

  Пример 2. Если перед манипулятором стоит другая цель, добиться, например, чтобы его жертва не покинула город, а поступила учиться в какой-нибудь вуз или же сменила место работы, то это значительно более сложная задача. Скорее всего манипулятору придется приложить много сил, времени и иных ресурсов на эту манипуляцию. Жертва, рассматривая вариант с поступлением в вуз или сменой места работы, волей-неволей начнет критически рассматривать ситуацию: будет анализировать возможные последствия своего поступка, будет рассматривать разные способы движения к цели. В конце концов, жертве придется настраиваться на выполнение действия, а это у неё может не получиться. Манипулятор обычно просто не может контролировать все эти обстоятельства. 

  Манипуляцию можно охарактеризовать как "поводок", который связывает манипулятора с его жертвой. С помощью этого поводка можно ограничить свободу действий манипулируемого: одернуть его, не дать ему приблизиться к чему-то. Однако поводком сложно подтолкнуть к чему-то (хотя, конечно, можно потащить за собой). 

Название. Манипулятивная игра "Невидимый поводок".
Предназначение. 

  Процедура группового психологического тренинга. Направлена на развитие ассертивности: уверенности в поведении и умения противостоять манипуляции. 

Качества. Ассертивность.
Содержание   

  Манипулятивная игра состоит в следующем. Ведущий выбирает одного участника. Здесь желательно остановить свой выбор на самом эмоционально устойчивом участнике тренинга. 

  Участнику дается инструкция: надо здесь и сейчас, находясь в тренинговом зале и имея под рукой только то, что есть в этом зале, придумать какое-нибудь просто действие. Которое игрок может совершить, а может и не совершить - в зависимости от обстоятельств. Ведущий может подсказать, какого рода задачу можно поставить перед собой: 

  - простоять на одной ноге минуту, 

  - похлопать другого участника по плечу, 

  - лечь на пол и т.п. 

  Игрок должен придумать себе возможное действие и огласить его, то есть свои намерения: 

  - "Я собираюсь простоять одну минуту на ноге", 

  - "Я думаю, не похлопать ли Василия по плечу?", 

  - "Мне почему-то хочется лечь на пол и полежать немного". 

  Все другие участники, услышав об этом намерении, должны отговорить всеобщими усилиями игрока от этого "поступка". В ход можно пускать любые рассуждения, придерживаясь, конечно, правил приличия. Участники могут говорить вместе, могу высказываться по очереди - как сами организуются. 

Желательно, чтобы "жертвой манипуляции" побывали все игроки по очереди. Задача ведущего - внимательно следить за состоянием "жертвы". Некоторые могут не выдержать психологического давления и начать эмоционально реагировать. В этом случае желательно прекратить давление под тем или иным предлогом. 

  В конце проводится обсуждение: 

  1) как можно расклассифицировать способы давления? 

  2) как чувствовали себя "жертвы"? 

  3) легко ли противостоять запугиванию и другим способам давления?

Название. Манипулятивная игра "Шахматы"

Предназначение. 

  Игра предназначена для овладения участниками профессионального психологического тренинга навыками ассертивного поведения, а также для того, чтобы участники могли себя почувствова в роли манипуляторов. Под ассертивностью здесь понимается способность уйти из-под давления со стороны окружающих, уверенное и спонтанное (рождающееся изнутри) поведение. 

  Играть рекомендуется в уже хорошо "разогретых" группах. 

  Требуется весьма просторное помещение. 

Качества. Ассертивность

Содержание

  Предварительно на полу заготавливается большая "шахматная доска". Из такого расчета, чтобы в одном квадратике мог свободно поместиться один участник тренинга, на полу чертятся мелом квадратики или же раскладываются квадратные плиточки (из ватмана, линолеума или другого материала). Для красоты можно клеточки разделить на "черные" и "белые". Если тренеру покажется возможным, то количество клеточек на шахматном поле можно сократить (7х7 или 6х6). Также надо отметить координатную сетку как на обычной шахматной доске: a, b, c... 1, 2, 3... 

  На всеобщее обозрение психолог вывешивает два плаката "ТВОИ обязанности" и "МОИ права". 

     "ТВОИ обязанности" 

  1. Ты не должен бесцеремонно и независимо от других оценивать себя и свои поступки. 

  2. У тебя очень много обязательств по отношению к окружающим людям, коллективу. 

  3. Думай сначала о других, а не о себе. 

  4. Для тебя самое простое - пожертвовать собственным достоинством и приспособиться. 

  5. Ты не должен менять свою точку зрения, иначе ты просто некомпетентен. 

  6. Тебе не положено ошибаться, а если ошибешься, то должен чувствовать себя виноватым. 

  7. Желательно, чтобы ты смог ответить на любой вопрос. 

  8. Ты должен стремиться к тому, чтобы все люди тебя любили. 

  9. Каждое твое решение должно быть рациональным, обоснованным. 

  10. Ты должен быть чутким и осведомленным, а не безжалостным и безразличным невеждой. 

  11. Если ты хочешь быть компетентным, то должен искать во всем возможную выгоду. 

  12. Ты должен быть настоящим мужчиной (настоящей женщиной, настоящим менеджером, настоящим героем). 

     "МОИ права" 

  1. Я имею право оценивать собственное поведение, мысли и эмоции самостоятельно. 

  2. Я имею право не извиняться и не объяснять своё поведение. 

  3. Я имею право выбрать степень своей ответственности за решение проблем других людей. 

  4. Я имею право выбрать сам, что для меня самое простое. 

  5. Я имею право изменить своё мнение. 

  6. Я имею право ошибаться. 

  7. Я имею право сказать: "я не знаю"; я имею право не быть ходячей энциклопедией. 

  8. Я имею право не быть долларом, которого все любят. 

  9. Я имею право принимать нелогичные решения, основанные на интуиции. 

  10. Я имею право сказать: "я тебя не понимаю". 

  11. Я имею право сказать: "меня это не интересует". 

  12. Я имею право какое-то время не быть настоящим мужчиной (женщиной, менеджером, героем). 

   Если есть необходимость, ведущий разъясняет основную идею манипуляций - внушить тебе, что ты что-то должен. Объясняет, что самое разумное "противоядие" - сразу же, твердо разъяснить собеседнику свои права, то есть немедленно выбить почву из-под такого рода манипуляций. 

  Перед началом игры тренеру для повышения мотивированности участников можно отметить, что "Можно сто лет говорить на русском языке, а не научиться правильно говорить; можно прочесть все книги по высшей математике, но не научиться решать элементарные задачи". Стоит попросить участников хотя бы раз попробовать применить каждую "обязанность" и каждое "право", то есть пробовать себя и в роли манипулятора, и в роли ассертивного человека. 

  Сама игра начинается с того, что участники придумывают себе "имена", которые записывают на двух листах бумаги, которые крепятся на груди и спине: "белая ладья", "черный слон", "зеленый ферзь" и т.д. Имена повторяться могут. 

Участники занимают свои места на "шахматной доске", как кто захочет. 

Далее тренер достает перекидной блокнот, с которым обходит по очереди участников (важно, чтобы они уже стояли на "доске"). Каждый участник записывает в блокнот одно свое желание, касающееся конечной диспозиции на доске. Примеры желаний: чтобы "белая ладья" стояла на e2, чтобы обе "черные пешки" были в углах доски, чтобы "зеленый король" стоял рядом с "коричневым ферзем" и т.д. Желания должны касаться диспозиции других игроков и они должны касаться именно конечной диспозиции, а не процесса игры; нельзя чтобы были желания вроде "чтобы я всю игру простоял на одной клетке". При этом каждый следующий участник читает желание предыдущего, перелистывает страницу и пишет свое желание. Первый участник читает желание последнего. 

После этого начинается собственно "игра в шахматы". Она заключается в том, что участники по порядку передвигаются на свободные клеточки доски, как им заблагорассудится. У каждого участника есть не больше минуты для принятия решения. На протяжении этой минуты он может (а на самом деле, исходя из задач игры, должен) консультироваться с другими участниками. Процесс взаимных консультаций может носить произвольный характер (конечно, игроки должны оставаться на своих клеточках). Каждый игрок обязан сделать ход, то есть нельзя оставаться на одном месте. 

Вполне может случиться так, что у игроков не возникнет конфликта интересов в процессе игры. Поэтому лучше не делать "доску" слишком большой; можно ограничивать желания.
 Занятие№11. 
Тема: Смыслы и ценности в жизни человека.

Цели занятия: 

1. Исследовать уровень сформированности личностно-нравственного самоопределения обучающихся 8-9 класса. 

2. Определить уровень сформированности умения принимать коллективные решения, аргументируя свою точку зрения. 

3. Развитие умения находить компромиссы в условиях наличия конкурентных точек зрения. 

1. Знакомство или выявление проблем подростка.
Выявить основные проблемы современного подростка и определить противоречия развития личности школьников 8-9 классов поможет анкета. Цель анкеты: определить круг проблем подростков, очерченных откровенно и неформально.

Инструкция для учащихся. 

Ты заметил, что в последнее время больше начинаешь задумываться о себе и своих проблемах. Это естественно: радости и огорчения есть у каждого человека. Они могут быть связаны с учёбой, друзьями, родителями, отдыхом и т.п. Расскажи немного о них, отвечая на вопросы нашей анкеты. Напиши, что действительно, тебя волнует. 

1. Что тебе доставляет радость в жизни? 

2. Какие у тебя обиды? Из-за чего тебе приходится часто переживать? 

3. Какие твои проблемы взрослым безразличны, а для тебя важны? 

4. Какую цель в жизни ты сейчас ставишь перед собой? 

2. Изучаем ценности.

Цель: определить тенденции в формировании ценностей подростков.

Осознание учащимися целей, дающих человеку смысл жизни, понимание разницы между материальными и нематериальными целями. Осознание подростками собственных целей и стремлений, что для них является самым важным в жизни, какие отношения для них приемлемы с другими людьми и природным миром. 

Перед началом работы необходимо разделить школьников на группы.

Диспут предполагает наличие игры как формы подведения итога. В соответствии с правилами игры каждый школьник подходит к “Чёрному ящику” и достаёт фишку определённого цвета. Количество фишек соответствует количеству играющих. Количество цветов, которыми окрашены фишки соответствует выбранной классификации обсуждаемых ценностей, определяющих успех в жизни. После процедуры выбора фишек школьники делятся на группы, в соответствии с выбранным цветом. Учитель объясняет в самом общем объёме понятия “материальные ценности” и “нематериальные ценности”.

Инструкция для учащихся. 

1. Определите материальные и нематериальные ценности, поставив “М” или “Н”. 

2. Выделите для себя пять целей, которые вы хотели бы достичь в жизни. 

3. Обсудите своей группой, над какими стремлениями человек властен, над какими не властен. 

4. Докажите мнение вашей группы по поводу того, какие цели являются наиболее важными в жизни. 

К чему стремятся люди в жизни.
· Хорошее образование. 

· Хорошая работа и карьера. 

· Счастливая семья. 

· Слава. 

· Деньги, богатство. 

· Дружба. 

· Достижения в искусстве, музыке, спорте. 

· Уважение и восхищение окружающих. 

· Наука как познание нового. 

· Хорошее здоровье. 

· Уверенность в себе и самоуважение. 

· Хорошая пища. 

· Красивая одежда, ювелирные украшения. 

· Власть и положение. 

· Хороший дом, квартира. 

· Сохранение жизни и природы на земле. 

· Счастье близких людей. 

· Благополучие государства. 

Вопросы для обсуждения в группах: 

1. Каковы пять самых важных вещей в твоём списке? 

2. Думаешь ли ты, что будешь по-настоящему счастлив, если этого добьёшься? 

3. Совпадает ли мнение группы по поводу важности некоторых твоих ценностей? 

Выводы. 

· Поведение людей мотивируется поставленными целями. 

· Некоторые цели важнее других в силу ценности получаемого результата. 

· Цели и вознаграждения разнообразны: от конкретных до абстрактных. 

· Для достижения целей необходимо приложить усилия. 

· Иногда для достижения целей возникают противоречия. 

3. Мой выбор.
Инструкция для учащихся.
Перед тобой список из двенадцати понятий, каждое из которых означает одну из общечеловеческих ценностей. Необходимо сравнить эти понятия попарно между собой. Из каждой пары (см. лист ответов) выбери ту, которая тебе кажется наиболее важной, более привлекательной для будущей взрослой жизни.

Список ценностей. 

1. Активная, деятельная жизнь. 

2. Здоровье. 

3. Интересная работа. 

4. Красота природы и искусства. 

5. Любовь. 

6. Материально обеспеченная жизнь. 

7. Наличие хороших и верных друзей. 

8. Уверенность в себе. 

9. Возможность расширения своего образования, кругозора, культуры 

10. Свобода поступков. 

11. Счастливая семейная жизнь. 

12. Творчество. 

Лист ответов.
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Рекомендации учителю.
 Необходимо подсчитать ценностный выбор для каждого ученика отдельно. Далее определить количество выборов в целом группы. В заключение составляется рейтинг ценностей выбора школьников (смотри приложение).

4. Итоговая игра “Ключ к успеху”.
Цель игры: личностно-ценностное самоопределение учащихся; формирование навыков принятия коллективного решения, умения аргументировано высказать своё мнение; формирование умения принимать верное решение в рамках игровой модели аукциона.

Правила и содержание игры.
В соответствии с цветом выбранных фишек, участники диспута распределены на группы. Цвет фишек соответствует определённой категории ценностей, обеспечивающих успешную человеческую деятельность. Согласно данной классификации таковыми ценностными категориями являются:

	Профессия
	Здоровье
	Духовные ценности
	Материальные ценности

	1. Образование 

2. Работа и карьера. 

3. Достижения в науке. 

4. Возможность работы за границей. 

5. Уважение и восхищение окружающих 
	1. Занятия физкультурой и спортом. 

2. Хорошее здоровье. 

3. Сохранение жизни и природы на земле. 

4. Отсутствие вредных зависимостей 

5. Уверенность в себе и самоуважение. 
	1. Дружба. 

2. Счастье близких людей. 

3. Достижения в музыке, искусстве. 

4. Благополучие государства. 

5. Слава, известность. 
	1. Деньги. 

2. Благополучная семья. 

3. Хороший дом. 

4. Хорошая пища и одежда. 

5. Власть и положение. 


Перечисленные ценности в данной игре выполняют роль “акций”, которые можно вложить в достижение успеха в жизни. Таким образом, каждая группа учащихся условно получает акции одной ценностной категории. Каждый участник группы обладает одной определённой акцией в соответствии с номером фишки. Общее количество ценностей (акций) приведено в сводной таблице, которая вывешивается перед учащимися.

Ход игры
В самом начале игры участникам, разбитым на группы, предлагается придумать название для каждой группы, которые выступают в игре как “акционерные кампании”. Далее участникам предлагается в течение 10 минут подумать и решить для каждой группы какие акции из предложенных необходимо вложить в достижение успеха, а какие можно выставить на аукцион и обменять на акции других ценностных категорий. Пропорции обмена акций не регламентируются, т.е. на одну акцию в зависимости от её ценности в глазах участников игры можно получить одну или несколько акций других категорий. В принципе обменять можно любые акции, в том числе и те, которые были ранее вложены в достижение успеха, если группа – кампания считает это целесообразным. Если какая-либо группа смогла приобрести три или более акции одной ценностной категории (контрольный пакет), то она в праве произвести обмен любой оставшейся акции этой категории на любую свою, без учёта интересов противоположной стороны. Обмен акциями происходит в течение 15-20 минут. По истечении этого времени кампаниям предлагается подвести итог и обосновать перед общей аудиторией участников аукциона полученный набор (суммарный индекс) акций различных ценностных категорий, которые необходимы, по их мнению, человеку для достижения успеха в жизни. Кроме этого каждая группа - кампания имеет право дополнить сводный индекс свободной акцией, в которой участники самостоятельно записывают ценность, отсутствующую в ранее предлагаемом перечне, но с точки зрения членов группы необходимую для успеха.

Таким образом, итоговым результатом диспута будет аргументированная защита каждой группы участников своего набора жизненных ценностей, дискуссия о понимании школьниками что такое успех в жизни и возможные варианты его достижения.
Методические пояснения.
“Аукционно-рыночная” форма проведения игры естественным образом создаёт положительное мотивационное поле для её участников, расширяет круг актуальных понятий, используемых в ходе игры. Достоинством предложенной игровой модели является то, что перечень ценностей - акций можно изменять в зависимости от конкретных дидактических целей, стоящих перед учителем. Например, ценности можно конкретизировать по другим содержательным критериям (человеческие качества, необходимые для достижения успеха в жизни: умение общаться, креативность, наличие теоретического и практического интеллекта, организаторские способности, эмпатия и т.д).

Подведение итогов диспута.
Итоговым этапом диспута стало обсуждение каждого варианта ценностных выборов, представленных участниками. Каждая группа обосновывала жизнеспособность своего выбора ценностей, которые с точки зрения участников необходимы для достижения успеха в жизни. В результате дискуссии сделаны выводы, что понятие успеха не сводится только лишь к какой-то одной ценностной категории. Успех – это сочетание многих слагаемых и главным является стремление самого человека сделать успешным свою жизнь.

Результатом дискуссии стал выбор ценностей общих для всех участников. Совместное групповое решение выглядит следующим образом: 

1. Здоровье. 

2. Счастливая семья. 

3. Счастье близких людей. 

4. Работа и карьера. 

5. Образование. 

Уместно привести вариант выбора ценностей, набравших меньший рейтинг среди участников: 

1. Деньги. 

2. Самоуважение. 

3. Уважение и восхищение окружающих. 

4. Дружба. 

5. Власть и положение в обществе. 

Слабая репрезентативность материальных ценностей в приоритетном варианте объясняется тем, что главным образом материальные вопросы, возникающие перед школьниками, решаются их родителями. На данном этапе их жизни вопросы материального благосостояния не являются актуальными.
 Занятие№ 12. 
Тема: Конфликты как возможность развития.
Цели: Выработать у детей умение предотвращать конфликты.

 Закрепить навыки поведения в проблемной ситуации.

Материалы

Тетради, бланки теста «Конфликтный ли ты человек?»

ХОД ЗАНЯТИЯ

1.Психолог задает учащимся вопросы:

Кто может рассказать о своих успехах в предотвращении конфликтов?

 Вспомните, какие барьеры мешают позитивному общению людей? Пусть поднимут руку те, кто чувствует в себе достаточно сил для того, чтобы не допускать конфликтных ситуаций.

2. Работа по теме

Игра «Перетягивание каната»

Игра проводится в парах. Играющие перетягивают воображаемый канат, пока один не перетянет. 

Отработка навыков предотвращения конфликтов.
Психолог предлагает каждому самостоятельно подобрать свои варианты выхода из проблемных ситуаций и написать их в тетрадях. Предлагаются следующие ситуации:

Тебя публично обвинили в том, чего ты не делал.

 Мама, придя с работы, начинает отчитывать тебя за беспорядок в квартире. 

 Учитель поставил тебе несправедливо заниженную оценку.

 Одноклассник, не разобравшись в ситуации, начинает тебя оскорблять.

 На улице тебя обрызгал грязью проезжающий автомобиль.

 Тетради с ответами сдаются психологу.

Игра «Петухи»

Игра проходит в парах. Игрок, прыгая на одной ноге, пытается толкнуть другого так, чтобы он встал на обе ноги.

Тест «Конфликтный ли ты человек?»

Участникам раздаются бланки тестов, объясняется цель теста и порядок работы.

 Тетради после проверки с комментариями для каждого будут раздаваться на следующем занятии.

3. Анализ занятия

Психолог задает следующие вопросы:

Считаете ли вы себя конфликтным человеком?

 Какие способы предотвращения конфликтов вам подходят?

 Смогли бы вы предотвратить конфликт или избежать его?

4. Домашнее задание

Психолог. Постарайтесь сравнить понятия «слышать» и «слушать». Запишите, чем они отличаются. 

Занятие№ 13. 
Тема: Развитие креативности.

  Мои творческие способности

Цель: развитие творческого потенциала подростков.
В наше время мы все чаще слышим слово «креативность». Кто – то из вас может ответить мне на вопрос «Что же это такое?»

1. Креативность — творческие способности индивида, характеризующиеся готовностью к порождению принципиально новых необычных идей, отклоняющихся от традиционных или принятых схем мышления и входящие в структуру одаренности в качестве независимого фактора, а так же способность решать проблемы, возникающие внутри статичных систем.

По мнению Е. Торренса, креативность включает в себя повышенную чувствительность к проблемам, к дефициту или противоречивости знаний, действия по определению этих проблем, по поиску их решений на основе выдвижения гипотез, по проверке и изменению гипотез, по формулированию результата решения. Для оценки креативности используются различные тесты дивергентного мышления, личностные опросники, анализ результативности деятельности. С целью содействия развитию творческого мышления могут использоваться учебные ситуации, которые характеризуются незавершенностью или открытостью для интеграции новых элементов, при этом учащихся поощряют к формулировке множества вопросов.

2.Тест Торранса

Инструкция к тесту

Вам предлагают выполнить увлекательные задания. Все они потребуют от вас воображения и фантазии. При выполнении каждого задания старайтесь придумать что-то новое и необычное и хорошо бы такое, до которого далеко не каждый додумается. Перед вами 10 незаконченных фигур. Если вы добавите к ним дополнительные линии или штрихи, получаются интересные предметы или даже сюжетные картинки. Придумайте название для вашего рисунка и напишите его под ним. Время выполнения - 15 мин. Поэтому работайте быстро.





3. Упражнение «Новое назначение».

Участникам предлагается придумать новое назначение уже известным вещам, например булавке, заколке для волос, газете и т.д.

1. Упражнение «Творческие силы»

Каждый человек в той или иной степени обладает определенным запасом творческих сил. Каждый человек, безусловно, индивидуален в своем творчестве, но в то же время у всех есть какие-то общие черты. Сегодня мы займемся тем, что составим обобщающий портрет творческой личности. Для этого каждый из вас сначала напишет не менее 10 признаков, характеризующих творческую личность. При этом вы можете думать о людях, которых вы считаете творческими. Не забудьте и про себя. На эту работу вам отводиться 5 минут. На 2 этапе мы объединимся в круг и обсудим ваши предложения. Путем голосования составим портрет творческой личности. На 3 этапе каждый из вас будет оценен по этому перечню качеств.

5. Рефлексия.

Занятие№ 14. 
Тема: Я и мои желания

Цель: дать знания о теоретических основах мотивов и потребностей, повысить уровень самооценки учащихся.

В психологии понятие «желание» тесно связано с понятием потребностей. Давайте остановимся на одной из самых популярных теории о потребностях – теории А. Маслоу.

1. Теория потребностей Маслоу. 
Теория А. Маслоу основана на трех основных положениях - иерархии потребностей, принципе дефицита и принципе прогрессии. Принцип иерархии потребностей заключается в том, что по Маслоу существует 5 групп или уровней потребностей (см. Рис. 1). Низший уровень - основные или физиологические потребности, такие, как потребности в пище, одежде, жилище и т.д., которые определяются биологической природой человека. Более высокий уровень - потребности в защищенности от “ударов судьбы”, таких, как несчастные случаи, болезни, инвалидность, нищета и др., которые могут нарушить возможность удовлетворения потребностей предыдущего уровня - физиологических потребностей. Еще более высокий уровень - социальные потребности, то есть потребности в общении, взаимоотношениях с другими людьми. По Маслоу, потребности каждого уровня связаны с возможностью удовлетворения потребностей предыдущего уровня, и социальные потребности вызваны стремлением более полно удовлетворить потребности в защищенности. Следующий уровень - потребности признания, или потребности “Эго”. Это - потребности в престиже, уважении окружающих, славе и т.д. Наивысший уровень потребностей - потребности в самосовершенствовании, или потребности развития. Принцип дефицита объясняет потребность как ощущение дефицита, сопровождаемое стремлением этот дефицит ликвидировать. По теории, ощущение дефицита приводит к нарушению психологического равновесия в человеке, а ликвидация дефицита восстанавливает такое психологическое равновесие. Принцип прогрессии заключается в том, что все виды потребностей человека удовлетворяются последовательно, от нижнего иерархического уровня потребностей - первичных потребностей к все более высоким уровням потребностей. Например, если первичные потребности удовлетворены, то мотивом деятельности может служить уже удовлетворение потребностей следующего уровня - потребностей в безопасности. Если возможности для удовлетворения потребностей на этом уровне отсутствуют, то активность человека, как правило, переносится на следующий, более высокий, уровень, вплоть до 4-го уровня - потребностей признания или потребностей “собственного Я”. 
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Рис. 1. Пирамида потребностей А. Маслоу

Теория Маслоу позволяет осознанно строить управление поведением человека на основе анализа степени удовлетворенности его потребностей, и потому ее использование является важнейшим инструментом деятельности менеджера. За время ее использования был сделан ряд уточнений к теории, важнейшими из которых являются:

· по Маслоу, переход к потребности более высокого уровня происходит, если потребность предыдущего уровня удовлетворена на 100%; современные психологи считают, что этот процент меньше - порядка 70% и даже менее; 

· иерархия потребностей конкретного человека во многом определяется уровнем развития его психики, она меняется от человека к человеку и различна у одного человека в различные периоды его жизни.

2. Упражнение «Каким я хочу быть»

Каждому участнику раздается лист бумаги, где они пишут мини-сочинение на тему «Каким я хочу быть».

3. Упражнение «Коллаж»

Каждому участнику предоставляется возможность из открыток, вырезок из журналов составить коллаж на тему «Мои мечты». В последующем данный коллаж вешается на видное место и по достижению целей и исполнения желаний можно вычеркивать их из коллажа.

4. Рефлексия.

Занятие№ 15. 
Тема: Развитие ответственности.

Ход урока

1. Организационный момент.

Участники располагаются на стульях, образующих замкнутый круг. Занятие начинается со вступительного слова ведущего: “Самостоятельно принимать решение - значит, принять необходимость того или иного действия и осознавать ответственность за результат совершения этого действия. Люди, живущие в ситуации манипулирования, становятся совершенно не способными к принятию самостоятельных решений и не могут справится с ситуацией выбора. Человек теряет свою индивидуальность.”

Упражнение №1.

“Сядьте, пожалуйста, в один большой круг, назовите свое имя и положительное качество (то, что вы цените в себе) на первую букву имени, по кругу”.

После проведения этого упражнения можно провести обсуждение: что ты ценишь в себе?

Подросткам иногда трудно назвать качество на нужную букву или найти в себе положительное качество, поэтому ведущему важно вовремя поддержать подростка, оказать ему помощь и привлечь для этого других участников группы.

Нужно заострить внимание учащихся, что у каждого человека есть положительные качества и это является ресурсом личности подростка.

Упражнение № 2 “Слепой и поводырь”

Это упражнение позволяет учащемуся почувствовать, насколько он может доверять другому человеку и насколько он может брать ответственность на себя.

“Разбейтесь по двое. Один из вас двоих надевает повязку на глаза так, чтобы ничего не видеть. Второй будет поводырем. Когда ты поводырь, ты должен вести “слепого” по помещению так, чтобы он чувствовал себя спокойно и уверенно. Это упражнение выполняется молча, без слов. После выполнения упражнения учащиеся меняются местами.”

После упражнения происходит обсуждение. Примерные вопросы для обсуждения:

- Как ты чувствовал себя, когда был “слепым”?

- Вел ли тебя твой поводырь бережно и уверенно?

- Знал ли ты все время, где ты?

- Как ты себя ощущал в роли поводыря?

-Что ты сделал, чтобы вызвать и укрепить доверие своего партнера?

- Когда тебе было лучше: когда ты вел или когда тебя вели?”

2. Работа по теме

“Нам всем в жизни приходится кому-то говорить “нет”. Но если Вам предлагают попробовать наркотик лучше сразу ответить твердым отказом. Для того, чтобы к вам по реже обращались с неприятными просьбами и предложениями, следует научиться сразу выражать свою позицию уверенно, не пользоваться такими оборотами, как “я подумаю”, “может попробую разочек”. Эти обороты очень похожи на обещания. Но даже если мы научились твердо, четко, ясно и спокойно объяснять свою позицию, этого бывает не достаточно. Иногда приходится прибегать к специальным техникам отказа. Сегодня мы познакомимся с двумя из них.

Первая называется “наступление”. На любую просьбу, которая противоречит Вашим интересам или здравому смыслу, Вы отвечаете отказом, потому что на подобные действия имеется запрет. Это запрещают родители, закон, правила и т.д.

Вторая техника называется “Да, но”. Вы соглашаетесь с тем, что то, что Вам предлагают реально, но… (но у вас есть объективные причины этого не делать).

Сейчас я предлагаю Вам упражнение, в котором Вы должны продумать несколько вариантов отказа от принятия наркотика и предложения его попробовать.”

Упражнение № 3 “Умей сказать “Нет”!

Работа идет в парах. Один из учащихся предлагает попробовать наркотик, другой отказывается. Отказ должен быть тактичным, но твердым. Затем учащиеся в паре меняются ролями. Время отведенное на работу в паре 5 минут.

После завершения упражнения следует обсудить два вопроса:

- Легко ли подбирать достойные отказы?

- Как чувствовали себя участники в ролях уговаривающего и отказывающего?

Варианты отказа от ПАВ:

“Спасибо, нет. Я знаю, что это опасно для меня”

“Спасибо, нет. Я уже пробовал, и это мне не понравилось”.

“Спасибо, нет. Я не хочу конфликтов с родителями, учителями”

“Спасибо, нет. Это не в моем стиле”

“Спасибо, нет. Мне надо на тренировку”

“Спасибо, нет. Если я это сделаю, потеряю власть над собой”.

Умей сказать “Нет”!

Упражнение № 4 “Марионетка”

“А сейчас я Вам предлагаю почувствовать себя в роли марионетки, которой управляют другие”

Участники делятся на группы по три человека. Каждой тройке дается задание: два участника должны играть роль кукловода – полностью управлять движениями третьего участника- марионетки. Для каждой тройки расставляются два стула на расстоянии 1,5 метра. Цель кукловодов- перевести “куклу” с одного стула на другой. При этом человек, который выполняет роль “куклы”, не должен сопротивляться тому, что с ним делают кукловоды. Очень важно, чтобы на месте “Куклы” побывал каждый участник.

Обсуждение:

- Что чувствовали участники игры, когда были в роли “куклы”?

- Понравилось ли им это чувство, было ли комфортно?

- Хотелось ли что-то сделать самому?

Ведущий рассказывает притчу.

Притча о бабочке.

В древности жил-был один мудрец, к которому люди приходили за советом. Всем он помогал, люди ему доверяли и очень уважали его возраст, жизненный опыт и мудрость. И вот однажды один завистливый человек решил опозорить мудреца в присутствии многих людей. Завистник и хитрец придумал целый план, как это сделать: “Я поймаю бабочку и в закрытых ладонях принесу мудрецу, потом спрошу его, как он думает, живая у меня в руках бабочка или мертвая. Если мудрец скажет, что живая, я сомкну плотно ладони, раздавлю бабочку и, раскрыв руки, скажу, что наш великий мудрец ошибся. Если мудрец скажет, что бабочка мертвая, я распахну ладони, бабочка вылетит живая и невредимая и скажу, что наш великий мудрец ошибся”. Так и сделал завистник, поймал бабочку и пошел к мудрецу. Когда он спросил мудреца, какая у него в ладонях бабочка, мудрец ответил: “Все в твоих руках”.

Ведущий спрашивает у участников, какое впечатление на них произвела притча и приводит учащихся к мысли, что каждый в жизни делает для себя выбор, причем постоянно и в любой ситуации. 

3. Обобщение полученных знаний.

Ведущий задает вопросы:

- Каким образом можно противостоять негативному давлению со стороны окружающих?

- Как сказать “нет”, если предлагают наркотик?
 Домашнее задание

Ведущий просит участников придумать вариант плаката, пропагандирующего здоровый образ жизни.

Занятие №16 Заключительное.

Цель: подведение итогов групповой работы.
Вариант I
Каждый ребенок складывает лист бумаги пополам, как поздравительную открытку, кладет на внешнюю сторону открытки свою ладонь, обводит ее карандашом и пишет внутри «руки» свое имя. (Рука является личным символом открытости для других.) Затем подросток передает свою открытку соседу слева, который должен написать что-нибудь внутри. Карточки передаются до тех пор, пока каждый не напишет по предложению остальным.

Вариант II
Раздать подросткам по листу бумаги и фломастеру. Попросить их написать свои инициалы в правом верхнем углу. Ведущий также подписывает свой листок. Каждый ребенок пишет короткую строчку, с которой будет начинаться поэма. Дальше участник передает свой листок соседу слева, и тот дописывает свою строчку, продолжающую поэму. После того как каждый напишет по одной строчке на всех листках, законченная поэма возвращается автору первой строки.
Примеры для образца:
Мы много узнали и стали умней...
Наша группа словно цветок...
Мне так хорошо, я знаю так много...
После того как все поэмы будут написаны, прочтите сначала свою.
Потом спросите, кто еще хочет прочитать свою поэму.

Получение обратной связи
Раздать участникам группы листы и попросить ответить на вопросы:
Что больше всего понравилось в занятиях? 

Что не понравилось совсем? О чем бы еще хотели узнать? 

Что, на ваш взгляд, было лишним? 

Какая форма работы понравилась и запомнилась больше всего? 

Что нового узнали?

А теперь давайте вновь сделаем анкету, которую вы уже заполняли на первом занятии.

Оцените свои знания о себе [1].

	№
	Утверждения
	+3+2+1 0–1–2–3
	Утверждения

	1
	Я изучаю свои возможности
	 
	Я не изучаю свои возможности

	2
	Я знаю свои черты характера
	 
	Я не знаю свои черты характера

	3
	Я знаю свои физические данные
	 
	Я не знаю свои физические данные

	4
	Я знаю свой тип темперамента
	 
	Я не знаю свой тип темперамента

	5
	Я умею справляться со своими эмоциями
	 
	Я не умею справляться со своими эмоциями

	6
	Я хочу познавать себя, свои возможности
	 
	Я не хочу познавать себя, свои возможности

	7
	Я хочу, чтобы меня учили пользоваться своими положительными качествами
	 
	Я не хочу, чтобы меня учили пользоваться своими положительными качествами


Есть ли изменения в ответах на данные вопросы? Если вы изменились, то в какую сторону? 

Упражнение «Моя вселенная»

Детям раздаются листы бумаги. В центре листа нужно написать крупную букву «Я». Затем «Я» нарисовать лучи:

1. Мое любимое занятие

2. мой любимый цвет

3. мое любимое животное

4. мой лучший друг

5. мой любимый запах

6. моя любимая одежда

7. моя любимая музыка

8. мое любимое время года

9. что я больше всего люблю делать

10. моя любимая книга

11. человек, которым я восхищаюсь

12. лучше всего я умею

13. я уверен в себе, потому что

этот рисунок показывает, что у всех много возможностей, много того, что делает нас уникальным, и того, что нас объединяет. Поэтому мы нужны друг другу, и каждый человек может добиться в жизни успеха и сделать так, чтобы другим людям с ними было веселее и радостнее.
