       СОГЛАСОВАНО.                                                            УТВЕРЖДЕНО     

Председатель комитета по                                          Приказом отдела образования 

управлению имуществом                                            администрации Бежецкого района                                                          
Бежецкого района                                                        от «___» ___________20___г. № _____   
__________________Л.А.Круглова                            Заведующая   ________ В.В.Воронина
«___»______________20___ г.
                                                                    
 УСТАВ 
Муниципального общеобразовательного учреждения
«Дороховская средняя 

общеобразовательная школа» 

города Бежецк-5  Тверской области

(сокращенное наименование – МОУ

 «Дороховская СОШ»)

                                            ( новая редакция)
                                    Устав принят Советом  учреждения                                                    
                                     Протокол от «    »__________2011г.  № _____
Юридический адрес:

171985, Тверская область,

Бежецкий район, п. Дорохово

Фактический адрес:

171985, Тверская область,

Бежецкий район, п. Дорохово

Бежецкий район  – 2011 г.
С О Д Е Р Ж А Н И Е:
1. Общие положения………………………………………………………..3 стр.
2. Цели, предмет деятельности и основы образовательного процесса….4 стр.
3. Организация образовательного процесса………………………………8 стр.
4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности……20 стр.
5. Управление Учреждением……………………………………………...26 стр.
6. Структура финансовой и хозяйственной 
деятельности Учреждения………………………………………………...37 стр.
7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения………...40 стр.
8. Перечень видов локальных правовых  актов…………..……………...41 стр.
I. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального общеобразовательного учреждения «Дороховская средняя общеобразовательная школа» города Бежецк-5 Тверской области, утверждённого коллегией отдела образования администрации Бежецкого района  протокол от «01»   08     2007г. № 14 (далее - Учреждение). 
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Бежецкий район» Тверской области (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Бежецкого района. Уполномоченным органом является отдел образования администрации Бежецкого района.  
Адрес Учредителя: 171980, Тверская область, г. Бежецк, пер. Первомайский, д. 21 
1.3.  Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Бежецкий район» Тверской области (далее – Собственник имущества Учреждения). 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению имуществом Бежецкого района.
1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дороховская средняя общеобразовательная школа» города Бежецк-5 Тверской области
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Дороховская СОШ»
 1.5. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: 171985, Тверская область, Бежецкий район, п.          Дорохово. 
фактический адрес: 171985, Тверская область, Бежецкий район, п.          Дорохово. 

Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное  бюджетное учреждение. 

Тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.6. Учреждение  выполняет муниципальное задание, утвержденное Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных  законодательством  в пределах установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к  основным видам деятельности, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. При этом общее количество обучающихся в Учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

1.7.Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.

1.8.Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.9.Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом Учреждения.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том

числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

II. Цели, предмет ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И основы образовательного процесса

2.1.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2.Основными целями Учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения  федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последовательного освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни;

· формирование основ гражданской идентичности личности на базе:

- чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания ответственности человека за  благосостояние общества;

- восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, религий; уважения истории и культуры каждого народа;

· формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:

- доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к     сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;

- уважения к окружающим – умения слушать и слышать партнёра, признавать право каждого на собственное мнение и принимать решения с учётом позиций всех участников;

· развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе   общечеловеческих принципов нравственности и гуманизма:

- принятия и уважения ценностей семьи и образовательного учреждения, коллектива и общества и стремления следовать им;

- ориентации в нравственном содержании и смысле как собственных поступков, так и поступков окружающих людей, развития этических чувств (стыда, вины, совести) как регуляторов морального поведения;

- формирования эстетических чувств и чувства прекрасного через знакомство с национальной, отечественной и мировой художественной культурой;

· развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию, а именно:

- развитие широких познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов познания и творчества;

- формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности (планированию, контролю, оценке);

· развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия её самоактуализации:

- формирование самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам и умения адекватно их оценивать;

- развитие готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности за их результаты;

- формирование целеустремлённости и настойчивости в достижении целей, готовности к преодолению трудностей и жизненного оптимизма;

- формирование умения противостоять действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих возможностей, в частности проявлять избирательность к информации, уважать частную жизнь и результаты труда других людей.

Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, познавательного и личностного развития обучающихся  на основе формирования общих учебных умений, обобщённых способов действия обеспечивает высокую эффективность решения жизненных задач и возможность саморазвития обучающихся.

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4. Учреждение обеспечивает медицинское обслуживание обучающихся   медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением и наряду с руководством и педагогическими      работниками несет ответственность за проведение лечебно  профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических  норм, режим и качество питания обучающихся.  Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.5. Учреждение осуществляет организацию питания  на основе договора   между Учредителем и организациями общественного питания.

В Учреждении  предусмотрено помещение для питания обучающихся.

2.6. В  Учреждении создание и деятельность организационных  структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций /объединений/ не допускаются.

2.7. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, за выполнение в полном объёме государственного (муниципального) задания.

2.9. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в  Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной /вечерней/, заочной формах и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных  программ.

2.10. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

2.11. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных  стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.12. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ: основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающее выполнение федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включающие в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

Образовательные программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.13. Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу: 

- личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности.

- метапредметным, включающим освоенные обучающимся универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

- предметными, включающим освоенный обучающимся в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

2.14. Основная образовательная программа начального общего образования   реализуется образовательным учреждением через учебный план и внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно – нравственное социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные и научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно- полезные практики.
2.15. Основная образовательная программа начального общего образования должна содержать следующие разделы:

1)пояснительная записка;

2)планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;

3)учебный план начального общего образования;

4)программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;

5)программы отдельных учебных предметов, курсов;

6) программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

7)программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

8)программа коррекционной работы;

9) система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Основная образовательная программа начального общего образования должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями, установленными Стандартом.

Реализация основной образовательной программы начального общего образования осуществляется самим образовательным учреждением. При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности образовательное учреждение в рамках соответствующих муниципальных заданий, формируемых учредителем, использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта.

В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе общеобразовательного учреждения и образовательного учреждения дополнительного образования детей.

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в образовательной программе начального общего образования предусматриваются: учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные; внеурочная деятельность
2.16. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в  Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной /вечерней/, заочной формах и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных  программ.

2.17.Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА   

3.1. Организация образовательного процесса осуществляется учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования и строиться на педагогически – обоснованном выборе педагогами учреждения средств, форм и методов обучения и воспитания.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке и создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.   
3.3. Правила приема граждан в Учреждение:

3.3.1. Правила приемам граждан в Учреждение определяются учредителем  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе. 

3.3.2. Учреждение  обеспечивает прием всех граждан на ступени начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 

Права иностранных  граждан, беженцев и вынужденных переселенцев на получение образования определяются действующим законодательством РФ в соответствии с  нормами международного права и не могут нарушаться Учреждением при осуществлении приёма обучающихся. 

3.3.3. При приеме на обучение в Учреждение не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований, на конкурсной основе и т.п.), направленных на  выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам. 

3.3.4. Прием детей на обучение в первый класс начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

Прием детей, не достигших к началу учебного года (к 1 сентября текущего календарного года) возраста шести лет шести месяцев, либо старше восьми лет, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и с разрешения Управления образования, даваемого в форме согласования. 

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. 

Прием документов для зачисления на обучение в первом классе производится в период с 01 апреля по 30 августа календарного года. 

Для зачисления ребенка в первый класс Учреждения родители (законные представители) представляют на имя директора Учреждения заявление о приеме с приложением следующих документов: 

- копии свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения);

- медицинской карты ребенка установленного образца. 

Для зачисления в первый класс детей, не достигших к началу учебного года лет шести месяцев, либо старше восьми лет, дополнительно к вышеперечисленным документам родители (законные представители) представляют разрешение  управления образования. 

Зачисление в первый класс оформляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения родителей (законных представителей). 

Приказ о зачислении в первый класс издается не позднее 31 августа текущего календарного года . 

3.3.5. В десятые классы Учреждения принимаются выпускники девятых классов, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы основного общего образования. 

Прием документов для зачисления на обучение в десятом классе производится в период с 15 июня по 31 августа каждого календарного года. 

Для зачисления в  десятый класс Учреждения обучающиеся представляют на имя директора  заявление о приеме с приложением следующих документов: 

- аттестата об основном общем образовании (оригинал); 

- копии паспорта (свидетельства о рождении) (заверяется директором Учреждения); 

- медицинской карты установленного образца. 

Зачисление в  десятый класс оформляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

Приказ о зачислении в десятый класс издается не позднее 31 августа

текущего календарного года. 

3.3.6. При поступлении в Учреждение для продолжения обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего несовершеннолетних граждан, ранее обучавшихся в других общеобразовательных учреждениях, их родители (законные представители) представляют на имя директора Учреждения заявление о приеме с приложением следующих документов:
- копии свидетельства о рождении ребенка, копии паспорта (заверяется директором Учреждения); 

- медицинской карты ребенка установленного образца; 

- личной карты обучающегося с прежнего места обучения; 

- выписки из ведомости успеваемости с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения прежнего места обучения (в случае перехода в другое общеобразовательное учреждение в течение текущего учебного года). 

3.3.7. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной  аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.3.8. В приеме граждан в Учреждение может быть отказано в следующих 

случаях:

- при наличии медицинских противопоказаний к пребыванию в общеобразовательном учреждении;

- при обращении с заявлением о приеме на обучение в Учреждение граждан 

старше 18 лет;

- при обращении с заявлением о приеме в десятый класс граждан, не имеющих аттестата об  основном общем образовании; 

- при обращении с заявлением о приеме на обучение на ступень основного общего образования граждан, не освоивших образовательную программу предыдущего уровня – начального общего образования; 

3.4. Образовательный  процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с основными образовательными программами, разрабатываемыми  и реализуемыми Учреждением самостоятельно. 

Основная образовательная программа определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное,  личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление, здоровья обучающихся. 

Основная образовательная программа реализуется Учреждением через 

урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов. 

Основная образовательная программа Учреждения обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие  материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качественную подготовку обучающихся. 

3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 

первая ступень (1-4 классы) – начальное общее образование / нормативный срок освоения 4 года /;

вторая ступень(5-9 классы) – основное общее образование / нормативный срок освоения 5 лет /;

третья  ступень (10-11 классы) – среднее /полное/ общее образование / нормативный срок освоения 2 года/.

3.6. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками универсальной учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни на основе личностно - деятельностного  подxoдa к обучению. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.7. Задачами основного общего образования является создание условий для 

воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.8. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального  профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. 

3.9. При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Учреждении на 3 ступени обучения может быть введено профильное обучение. 

Профильное обучение  обеспечивает расширенный уровень подготовки обучающихся по предметам выбранного профиля, проведение необходимых мероприятий по профориентации обучающихся на соответствующие специальности высших и средних специальных учебный заведений. Организация образовательного процесса по профильному обучению осуществляется в соответствии с Положением (Локальный акт). 

3.10. Для обучающихся 1-11 классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении, организуется индивидуальное обучение на дому.
Основанием для организации индивидуального обучения на дому является медицинское заключение, заверенное клинико-экспертной комиссией (КЭК), письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения и разрешение Управления образования.

Организация образовательного процесса при обучении на дому регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

3.11. Общее образование является обязательным.


Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.12. Основная форма освоения образовательных программ в Учреждении – очная.
3.13. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от  числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и правил. 

3.14. Наполняемость классов и групп продленного дня не должна превышать 

25 человек.
3.15. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ классы делятся на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью. 

3.16. Режим занятий  обучающихся: 

3.16.1. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Если этот день на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день. 

3.16.2. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся  первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Режим каникул в Учреждении соответствует режиму каникул в образовательных учреждениях муниципального образования.
3.16.3. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с учредителем. 

3.16.4. Режим занятий ежегодно утверждается директором Учреждения и 

Регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения обучающихся и Правилами внутреннего трудового распорядка. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года, при этом учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных санитарно - эпидемилогическими правилами, корректируется во втором полугодии. 

3.16.5. Учреждение проводит учебные занятия в одну смену. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут.
3.16.6. Продолжительность учебной недели для 1-4 классов – 5 дней, для 5 -11 классов - 6 дней. Продолжительность урока во 2-11 классах - 45 минут, в 1-ом классе – 35 минут. 

По решению Совета Учреждения продолжительность учебной недели для 5-11 классов может устанавливаться в количестве 5 дней.

В праздничные дни продолжительность урока сокращается до 35 минут.

3.16.7. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий.
Между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий устанавливается перерыв продолжительностью не менее 45 минут. 

3.16.8. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены 20 минут.
3.16.9. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе  и только в 1 смену;

- использование «ступенчатого» режимам обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май – по 4 урока по 45 минут каждый;

- динамическая пауза в середине учебного дня не менее 40 минут;

- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов в Учреждении организуется внеурочная деятельность обучающихся, которая является неотъемлемой частью образовательного процесса. Проведение занятий осуществляется в будние дни с 14.00 часов;

- дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.17. Учреждение самостоятельно определяет систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. .

3.18. На ступени начального общего образования:

       Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений служит портфель достижений ученика, который является не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

- поощрять их активность и самостоятельность, расширить возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной( том числе саооценочной) деятельности обучающихся;

-формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения  обучающегося в различных областях. Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки. При этом материалы портфеля достижений должны допускать проведение независимой оценки, например при проведении аттестации педагогов.

В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и в иных  формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами.

3.19. При итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования в рамках контроля успеваемости в процессе освоения содержания отдельных учебных предметов должна учитываться готовность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач на основе:

-системы знаний и представлений о природе, обществе, человеке, технологии;

обобщенных способов деятельности, умений в учебно-познавательной и практической деятельности;

коммуникативных и информационных умений;
системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни.
Итоговая оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования осуществляется образовательным учреждением.

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие:
результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится образовательным учреждением и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся:
ценностные ориентации обучающегося;
индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.

3.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся 3-11 классов Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе и проводится на учебных занятиях.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и, соответственно, в дневники обучающихся.
3.21. Знания, умения и навыки обучающихся  3-9 классов - по итогам четвертей и учебного года, обучающихся 10-11 классов - по итогам полугодий и учебного года. 

Отметка за четверть и полугодие выставляется на основании текущих отметок, выставленных в классный журнал в течение учебной четверти, полугодия. 

Отметка за год  выставляется на основании четвертных (полугодовых) отметок с учетом результатов промежуточной аттестации и заносится в журнал и в дневник.
3.22. В 3-4, 5-8, 10 классах проводится промежуточная аттестация обучающихся в форме годовых контрольных работ, устных и письменных работ, тестирования.
Промежуточная  аттестация проводится в целях: 

- определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости; 

- постоянного мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам учебного плана в рамках учебного года или учебного курса в целом  в соответствии с требованиями соответствующего федерального государственного образовательного стандарта общего образования; 

- определения уровня сформированности личностных, метапредметных, предметных результатов;

- определения направлений индивидуальной работы с обучающимися. 

Решение о количестве учебных предметов, по которым проводится промежуточная аттестация, и о форме проведения промежуточной аттестации принимается Педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения.
Промежуточная аттестация обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с Положением о системе оценок, форме и порядке проведения промежуточной аттестации.
3.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются  к обучению на следующей ступени общего образования. 

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Решение об условном переводе принимается Педагогическим советом Учреждения, утверждается приказом директора, который доводится до сведения родителей (законных представителей) под подпись. В решении Педагогического совета и приказе отражаются сроки и порядок ликвидации задолженности. Порядок применения условного перевода регламентируется Положением о системе оценок, форме и порядке проведения промежуточной аттестации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное  обучение или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся нa ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

3.24. обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


Решение о награждении принимается Педагогическим советом Учреждения.

3.25. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего   (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего   (полного) общего образования, проводится в форме государственного экзамена.
Выпускникам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

3.26. Выпускникам, не завершившим основного общего или среднего (полного) общего  образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или  получившим на  государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки,  Учреждение выдает  справку установленного образца об обучении в Учреждении. 

Выпускники, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на  государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию

3.27. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

Выпускники, освоившие общеобразовательные программы основного и среднего (полного) общего образования, и достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.28. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня с целью оказания всесторонней помощи семье в обучении, воспитании и развитии творческих способностей обучающихся. Организация работы группы (групп) продленного дня осуществляется в соответствии  с Положением.
3.29. Порядок и основания отчисления обучающиxся: 
3.29.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 
3.29.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.29.3. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

- по приказу директора на основании решения Педагогического совета Учреждения в связи с завершением основного общего или среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;
- по приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей) с указанием причин, по которым обучающийся не может продолжить обучение в Учреждении (смена места жительства, перевод в другое образовательное учреждение), и справки из образовательного учреждения, куда будет принят обучающийся, родителям (законным представителям) при этом выдается под подпись личное дело обучающегося; 

3.29.4. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно (два и более раза в течение  одного учебного года) грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера  не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об  исключении детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Решение Совета Учреждения направляется в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Исключение производится приказом директора Учреждения на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию Бежецкого  района. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает  меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.29.5. Дата приказов директора Учреждения об отчислении обучающегося не может быть раньше даты, указанной в документах, дающих право на отчисление (исключение).
3.29.6. Во всех вышеуказанных случаях после издания приказа об отчислении (исключении) обучающихся из Учреждения делается соответствующая запись в алфавитной книге.
3.29.7. Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения может быть обжаловано в установленном законе порядке. 

3.30. С целью формирования единого образовательного пространства, повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающихся средах в Учреждении реализуются программы дополнительного образования детей различного уровня (начального, основного и среднего (полного) образования). 

Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.
Дополнительные образовательные программы реализуются в Учреждении посредством организации  одновозрастных и разновозрастных объединений по интересам (групп, секций, кружков и т.д.). 

Численный состав объединения от 10 до 25 человек. 

Продолжительность  занятий в объединении 30-45 минут. Расписание занятий, объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.31. С целью организации отдыха, занятости и оздоровления обучающихся в Учреждении в период  каникул могут функционировать лагерь с дневным пребыванием детей, трудовые бригады, объединения и другие формы занятости и досуга детей.
3.32. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами): 

- образовательные и развивающие услуги;
- оздоровительные мероприятия.

Перечень платных услуг рассматривается и утверждается на заседании Совета Учреждения.
Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной основе.
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется соответствующим Положением. 
Учреждение обязано до заключения договора предоставить

потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

IY. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права  и обязанности обучающихся, их родителей (законных           представителей) определяются настоящим Уставом.

4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего (начального, основного, среднего (полного) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательной программы и формы получения образования в соответствии  со своими способностями, потребностями и возможностями; 

- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 

- знакомство с Уставом Учреждения и другими локальными правовыми актами, регламентирующими  деятельность Учреждения;

- обеспечение в полном объеме бесплатной учебной литературой в соответствии  с реализуемыми образовательными программами из списков, утвержденных федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением, классом;
-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- продолжение обучения  в Учреждении при достижении возраста 15 лет до получения общего образования;

- привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой 

(уборка классных комнат и рекреаций Учреждения, работа по благоустройству закрепленной за Учреждением территории, участие в мероприятиях по благоустройству города) с их согласия и согласия родителей (законных представителей)
- добровольное вступление в  любые общественные организации, чья деятельность, не противоречат действующему законодательству Российской Федерации; 
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее  образовательную программу соответствующего  уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации; 

-  защиту от применения методов физического и психического насилия,

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 
- объективную оценку знаний и умений; 

- охрану здоровья, качественное питание и своевременное медицинское обслуживание; 

- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников, смотрах, конкурсах;

- безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий;

- льготы и иные меры социальной поддержки в соответствии с действующими законодательством.
4.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, учебный план и программы Учреждения в соответствии со своим возрастом, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора Учреждения; 

- добросовестно учиться;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении, выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции, дежурных обучающихся;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к результатам труда других людей, зелёным насаждениям;

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим обучающимся; 

- на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля; 

- на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физическая культура, технология и  др.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;
- находится в Учреждении только в сменной обуви; 

- соблюдать правила техники безопасности на уроках, внеклассных мероприятиях, во время общественно-полезного труда; 

- заботиться о красоте своей речи, не допускать вульгарных слов и нецензурных выражений;
- соблюдать правила дорожного  движения, а также не создавать опасные ситуации на  проезжей части дорог. 
4.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотических вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

- без уважительной причины пропускать занятия; 

- пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий; 

- курить в Учреждении и на его территории; 

- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие . 

Нарушение обучающимися первых 4 абзацев является грубым нарушением Устава Учреждения.

Грубые нарушения обучающимися Устава могут быть аннулированы (погашены) в следующих случаях: 

отсутствие грубых нарушений Устава в течение полугода; 
примерное поведение в течение полугода.
4.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.7. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

- защищать права и законные интересы детей;

- выбирать форму получения образования их детьми;

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом Учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемостью обучающегося (в письменной, в том числе в электронной, или устной форме знакомит классный руководитель);

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-посещает уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с согласия учителя, ведущего урок и с разрешения администрации Учреждения, беседовать с педагогом в перерыве между уроками или после окончания у них последнего урока;
-выбирать из перечня предлагаемого Учреждением, виды платных дополнительных образовательных услуг;

-присутствовать на любом внеклассном мероприятии Учреждения с участием своего ребёнка;

-при обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

-оказывать Учреждению исключительно на добровольной основе помощь в реализации его уставных задач в установленном законе порядке;
-вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации платных дополнительных образовательных услуг.

 4.8. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения относятся:

-обеспечение получения детьми основного общего образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования;

- соблюдение настоящего  Устава  и требований локальных актов Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечение обучающегося необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой для трудового обучения, сменной обувью;

- обеспечение систематического посещения обучающимися Учреждения, сообщение классному руководителю в двухдневный срок о причинах пропуска детьми учебных занятий;

- посещение родительских собраний, при необходимости явка в Учреждение по вызову администрации или учителя для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному  процессу и оказание конкретной помощи, проявление интереса к жизни ребенка в Учреждении; 

- контроль и ответственность  за дисциплиной и учебой своих детей; 

- соблюдение этических и моральных норм и правил общения с детьми и работниками Учреждения;
- недопущение неоправданного вмешательства в работу учителей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;
- возмещение материального ущерба, причиненного их детьми Учреждению в порядке, определенном действующим законодательством; 

- своевременное внесение  установленной платы за питание обучающихся в Учреждении;
- соблюдение пропускного режима Учреждения. 

4.9. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание, получение ими общего образования, ликвидацию обучающимся  академической задолженности в случае его перевода в следующий класс «условно», за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности. 

4.10. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) оговариваются в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).
4.11. Для  разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в ходе образовательного процесса, в Учреждении создается конфликтная комиссия, которая действует в соответствии с Уставом и Положением о конфликтной комиссии. 

4.12. Права, меры социальной поддержки, обязанности работников Учреждения определяются трудовым договором, их должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, настоящим Уставом, действующим законодательством. 

4.13. Работники Учреждения имеют право на: 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом;

-  моральное и материальное стимулирование; 

- ознакомление с жалобами  и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним  объяснения; 

- конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся); 

- охрану жизни и здоровья.

4.14. Педагогические  работники Учреждения имеют право на: 

- педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся; 

- профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации; 
- распространять свой педагогический опыт; 

- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации; 

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск;
- получение досрочной трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя; 

- уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), других работников Учреждения; 

- дополнительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяется Учредителем; 

- сохранение заработной платы в случае привлечения к проведению единого государственного экзамена, а также иных форм проведения государственной (итоговой) аттестации;
- иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем. 

4.15. Работники Учреждения обязаны: 
- выполнять настоящий Устав, локальные правовые акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка; 

- выполнять условия трудового договора, должностные обязанности, отраженные в должностной инструкции; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) обучающихся; 

- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские осмотры;

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила противопожарной безопасности, нормы охраны труда, техники безопасности; 

- вести установленную отчетную документацию; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.16. Педагогические  работники обязаны: 

- иметь необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствовать требованиям квалификационной характеристики по должности и по полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 

- владеть современными технологиями, формами и  средствами обучения и воспитания;

- постоянно совершенствовать свой профессиональный и культурный уровень;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);
- заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению администрации Учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- осуществлять дежурство по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным директором Учреждения;

-изучать индивидуальные особенности обучающегося, активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями) по развитию их педагогических знаний;
- вести журнал и иную установленную документацию.

Педагогические работники  Учреждения несут ответственность за:

- за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;
- бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности;

-проявление негуманного и антипедагогического отношения к обучающимся.

                           V. УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, действующим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих  государственно-общественный характер управления.
5.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации.
5.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения выполняют:

5.3.1.отдел образования администрации Бежецкого района в части:

· создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

· утверждения устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· назначения (утверждения) руководителя Учреждения и прекращения его полномочий по согласованию с главой администрации Бежецкого района;

· заключения и прекращения трудового договора с руководителем Учреждения;

· формирования и утверждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

· определения перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласования с Комитетом по управлению имуществом Бежецкого района совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям;

· согласования с Комитетом по управлению имуществом Бежецкого района принятия решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

· установления порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях установленных законодательством в пределах установленного муниципального задания;

· определения порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

· осуществления контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· определения порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.3.2. комитет по управлению имуществом Бежецкого района в части:

· согласования распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением учредителем либо приобретённым учреждением за счёт средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

· согласования распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

· согласования внесения учреждением в случае и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласования передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.3.3. финансовое управление администрации Бежецкого района в части:

· осуществления финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определения предельного допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.4. Компетенция Учредителя  определяется Гражданским кодексом Российской  Федерации, Законом  Российской  Федерации  «Об образовании» и является следующей:

- осуществление   полномочий в сфере образования в соответствии с законодательством РФ и Тверской области;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

- определение и утверждение Правил приема в Учреждение, обеспечивающие прием всех детей, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение общего образования;

- приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

- осуществление руководства и контроля, в т.ч. финансового, в пределах предоставленных полномочий за деятельностью Учреждения;

- назначение на должность и прекращение полномочий директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

- определение системы оплаты труда работников Учреждения и порядка ее применения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренных в настоящем Уставе;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных собственником имущества за Учреждением;

- осуществление иных вопросов, установленных федеральными законами, законами Тверской области, муниципальными нормативными правовыми актами.
5.5. Компетенция Учреждения:

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

5.5.1. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

5.5.2. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга 
качества образования в образовательном учреждении;

5.5.3.Обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
5.5.4.Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 

следующей информации: 

    1) сведения: 

    о дате создания образовательного учреждения; 

    о структуре образовательного учреждения; 

    о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

    об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при их наличии); 

    о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

    о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

    об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым

обеспечивается обучающимся; 

    о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

    2) копии: 

· документа, подтверждающего наличие лицензии на 

осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· Устава, в том числе дополнения и изменения;

· свидетельство о государственной регистрации муниципального учреждения;

· решение учредителя о создании муниципального учреждения;

· решение учредителя о назначении руководителя муниципального учреждения;

3) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

4) утвержденные в установленном порядке план финансово-

хозяйственной деятельности или бюджетная смета образовательного учреждения;

5) сведения, о проведенных в отношении Школы контрольных 

мероприятиях и их результатах;

6) муниципальное задание на оказание услуг;

7) отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за учреждением  муниципального имущества;

8) отчет о результатах самообследования;

9)   порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг; 

10) отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых 

Учредителю.


Данная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 


Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.6. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.7. Формами  самоуправления,  обеспечивающими  государственно- общественный характер  управления, являются:
- Совет Учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет;

- Попечительский совет
5.8. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является Совет Учреждения, в состав которого  входят работники Учреждения, родители (законные  представители) обучающихся, обучающиеся 3 ступени образования. Представители  с  правом  решающего голоса избираются открытым голосованием на Педагогическом совете, Родительском комитете, Совете старшеклассников по равной квоте 5 человек от каждой из  перечисленных категорий. В  состав Совета Учреждения обязательно входит директор Учреждения.

Совет Учреждения избирает из своего состава прямым открытым голосованием квалифицированным большинством голосов (2/3)  председателя  и секретаря. Обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем  Совета Учреждения. Председатель руководит  работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Секретарь  ведет протоколы и всю документацию Совета.

5.9. К исключительной компетенции Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

- созыв коллектива Учреждения (работников, обучающихся старшего звена, родителей (законных представителей) всех обучающихся)  для разработки и принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему для дальнейшего внесения на утверждение учредителю;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

- утверждение программы развития Учреждения, образовательной программы, реализуемой Учреждением самостоятельно;

- решение  вопросов укрепления  материальной базы  Учреждения  и  привлечение дополнительных финансовых средств.

5.10. К компетенции Совета Учреждения относятся также решение следующих вопросов: 

- согласование школьного компонента федерального  государственного стандарта общего образования и профиля обучения;

- определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий); 

- принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- заслушивание председателя о проделанной работе; 

- определение путей повышения качества образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов директора  по итогам учебного и финансового года, о перспективах развития Учреждения, об исполнении выполнения муниципального задания;

- при необходимости создание временных или постоянных комиссий и установление круга их полномочий;

- заслушивание и принятие решения об отчислении (исключении) обучающихся;

- решение вопроса о возможности и порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;

- разработка, обсуждение и принятие локальных правовых актов Учреждения, не относящихся к компетенции Общего собрания трудового коллектива, а также внесение в них дополнений и изменений;

- рассмотрение вопросов социальной поддержки обучающихся;

- содействие развития инициативы коллектива;

- согласование сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в рамках своей компетенции. 

5.11. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся в случаях, не терпящих отлагательств, по требованию не менее 1/3 членов Совета Учреждения, по решению директора Учреждения. Заседание Совета Учреждения является  правомочным, если все члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют  более половины его членов. Передача членом Совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член Совета имеет при голосовании один голос. Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

5.12. В ходе заседания Совета Учреждения его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы Совета Учреждения подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуры дел Учреждения.

5.13. Решения Совета Учреждения по вопросам  исключительной компетенции принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов (2/3) присутствующих на собрании. 

При рассмотрении иных вопросов, не относящихся  к вопросам исключительной компетенции, решения принимаются большинством голосов присутствующих на собрании.

Решения Совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

Директор Учреждения имеет право приостановить решения  Совета Учреждения в случае их противоречия  действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.14. Срок полномочий Совета Учреждения- 2 года.

5.15. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере  необходимости, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения, а также в период забастовки- орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

5.16. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

-решение вопросов о необходимости принятия  и заключения Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений, принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- избрание  представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

- принятие  решения об объявлении забастовки, а также об основных условиях ее  проведения;

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

- принятие иных локальных правовых актов,  регламентирующих трудовые отношения работников Учреждения.

5.17. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Решение считается  принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. По вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало  не менее 2/3 от общего числа работников.

5.18.Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива - 3 года.

5.19. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса в Учреждении, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

5.20.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители. В работе Педагогического совета могут принимать участие председатель Родительского комитета, медицинский персонал. Необходимость приглашения указанных лиц  определяется председателем Педагогического совета Учреждения  в зависимости  от  повестки дня заседаний.

В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

Информационно-техническое обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря.

5.21. В компетенцию Педагогического совета входит:

- разработка и принятие образовательной программы Учреждения;

- рассмотрение вопросов выполнения учебных программ, федеральных государственных образовательных стандартов; 

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в том числе обсуждение и выбор учебных планов, программ, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

- принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся и ее формах;

- принятие решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, формах проведения государственной (итоговой) аттестации, а также о выпуске обучающихся из Учреждения;

- решение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», а также по согласию родителей (законных представителей) об оставлении обучающихся на повторный год обучения, переводе в классы компенсирующего обучения, в иные формы обучения;

- определение списков учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;

- утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

- решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров, развитие их творческих инициатив; 

- выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

- определение направлений опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ходе данной работы;

- рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за год);

- рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников;

- заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

- утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России» и нагрудному знаку «Почетный работник общего образования»;

- принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Похвальными грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении;

- рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей);

- принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в рамках своей компетенции.

5.22. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание Педагогического совета.

5.23. В ходе заседания Педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуры дел Учреждения.

5.24. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

Принятые на заседании Педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Учреждения.

5.25. Срок полномочий Педагогического совета - 1 год.

5.26. В целях содействия руководству Учреждения и совершенствования условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении создаются классные родительские комитеты и общешкольный Родительский комитет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления Учреждением. Классные родительские комитеты избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве 5 человек. Председатель классного родительского комитета входит в состав общешкольного Родительского комитета. Из представителей классных родительских комитетов путем открытого голосования простым большинством голосов избирается председатель общешкольного Родительского комитета и секретарь.

5.27. Для координации работы в состав Родительского комитета может входить директор Учреждения.

5.28. Председатель Родительского комитета может принимать участие на заседаниях Педагогического совета.

5.29. В компетенцию Родительского комитета входит:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, ученического самоуправления, охраны жизни и здоровья обучающихся;

- защита прав и законных интересов обучающихся и родителей (законных представителей), в том числе социально незащищенных категорий;

- принятие участия в организации и проведении мероприятий, организации совместного проведения культурных и спортивных мероприятий  (вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.);

- оказание администрации Учреждения содействие в организации и проведении общешкольных родительских собраний, организации качественного питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- осуществление взаимодействия с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся;

- привлечение родительской общественности  к активному  участию в жизни Учреждения;

- оказание исключительно на добровольной основе помощи в укреплении материально-технической базы Учреждения;

- взаимодействие с другими органами  самоуправления  Учреждения  по вопросам  совершенствования  управления, обеспечения  организации образовательного процесса;

- иное, предусмотренное положением о Родительском комитете.
5.30. Заседания Родительского комитета проводятся не реже 2 раз в год. Обязанности по организации и проведению заседаний Родительского комитета возлагаются на его председателя.

5.31. Решения Родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого  голосования и носят рекомендательный характер.

Обязательными являются только те решения Родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

5.32. Срок полномочий Родительского комитета - 1 год.

5.33. Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения.

5.34. В Учреждении созданы на добровольной основе органы ученического самоуправления: Детское общественное объединение (далее - ДОО) и Совет старшеклассников. Свою деятельность органы ученического самоуправления выстраивают согласно Положения о Совете старшеклассников (об органе ученического самоуправления), Положения о детском общественном объединении. (локальные акты)

Членом ДОО могут быть 8-14 летние граждане РФ и иностранные граждане и лица без гражданства, разделяющие цели ДОО, признающие его Положение, принимающие личное участие в работе ДОО. Прием в ДОО осуществляется добровольно и индивидуально. Форма приема - торжественная линейка.

Деятельность ДОО направлена на:

- привлечение к реализации поставленной цели общественность, организации, учреждения, а также отдельных граждан;

- выступление с инициативой по различным вопросам общественной жизни;

- содействие развитию интеллектуального творчества, духовной культуры подрастающего поколения;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством, в соответствии с Положением ДОО, целями и задачами.

Совет формируется прямым делегированием одного (двух) представителей от первичного коллектива обучающихся 9-11 классов, заинтересованных в деятельности Совета старшеклассников.

Из состава, сформированного Совета, выбирается председатель, заместитель председателя простым большинством голосов.

Деятельность Совета старшеклассников направлена на:

- представление школьного коллектива старшеклассников в общественных организациях, педсоветах, заседаниях Совета Учреждения;

- координацию деятельности первичных коллективов (9-11 классов);

- разработку программы деятельности первичного коллектива;

- организацию коллективно - творческих дел;

- анализ и пропаганду опыта работы первичных коллективов и школьного коллектива старшеклассников в целом;

- принятие решений по вопросам общественной жизни старшеклассников школы, сроков и  порядка проведения собраний, отчетов, выборов и других мероприятий.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.35. В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников
VI. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации, Тверской области и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.3. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Администрацией Бежецкого района Тверской области. 

Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются и утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества Учреждения. 

6.4. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Бежецкого района. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может быть отчуждена только в установленном порядке. 

6.5. Учреждение владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

6.6. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством РФ.

6.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

6.8. Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.9. Комитет по управлению имуществом Бежецкого района Тверской области принимает решения об одобрении сделок по отчуждению и передаче во владение и (или) пользование имущества Учреждения, за исключением денежных средств, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Учредитель принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», за исключением сделок, решение об одобрении которых принимает комитет по управлению имуществом администрации Бежецкого района Тверской области.

Учредитель предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», связанных с распоряжением денежными средствами. Комитет по управлению имуществом администрации Бежецкого района Тверской области  предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», связанных с отчуждением имущества (за исключением сделок по распоряжению денежными средствами), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог.

6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) осуществляется Учреждением в виде субсидий из  бюджета муниципального образования «Бежецкий район» Тверской области. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.11. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет: 

- средств из областного бюджета Тверской области;

- средств из бюджета  муниципального образования «Бежецкий район» Тверской области;

- средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

- средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по договорам страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств и имущества Учреждения; 

- грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и юридическими лицами; 

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов; 

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

6.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Тверской области дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

6.13. Учреждение самостоятельно определяет размеры доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств.

Если порядком предоставления средств не установлено иное, Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.

      VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 
                                                    УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем его реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

7.2. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается администрацией Бежецкого района Тверской области по предложению Учредителя. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда. 

7.3. В результате изменения типа Учреждения может быть создано автономное учреждение.

Решение о создании автономного учреждения путем изменения типа Учреждения принимается администрацией Бежецкого района Тверской области в установленном законодательством порядке.

7.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.  

7.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные,  по личному составу)  передаются в соответствии с установленными правилами – организации-правопреемнику.

7.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения имущество, включая денежные средства за вычетом платежей по обязательствам Учреждения, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством.

7.8. При ликвидации Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за  вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, передаются собственнику имущества Учреждения.

7.9. Процедура ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским  законодательством.

7.10. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый  государственный  реестр юридических лиц. 

7.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом администрации Бежецкого района Тверской области.

         VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

8.1.Для регламентации деятельности Учреждение разрабатывает, принимает, заключает следующие виды локальных правовых актов:
- приказы (распоряжения) руководителя;

- договоры (соглашения);

- правила; 

- инструкции;

- положения.
8.2.Локальные  акты Учреждения не могут противоречить законодательству РФ, Тверской области и настоящему Уставу. 
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